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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Przedszkole nr 192 zwane dalej ,przedszkolem”, jest placowka publiczng dziatajaca
na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty,
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Poznaniu, przy ulicy Leszka 42.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 192 w Poznaniu;

2. nauczycielu —nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

3. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola, o ktérych mowa w § 1 ust. 1;

5. podstawie programowe]j wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow  ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych 1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglgdnione
w programach wychowania przedszkolnego, atakze warunki i sposob realizacji podstawy
programowej;

6. programie wychowania przedszkolnego —nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7. Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 192 w Poznaniu,

8. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

9. prawo o$wiatowe —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;



10. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program

11.

12.

1.

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium OS$wiaty

w Poznaniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan, Wydziat Oswiaty Urzedu

Miasta Poznania;

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawa oS$wiatowego,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
zapewnia dzieciom pelny rozw6] umyslowy, moralno-spoleczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka,

realizuje bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej
W oparciu 0 program wychowania przedszkolnego,

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci,

ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:



1.

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna,

e) wspolpracg z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki
oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicbw 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych  idydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych,

9) konsekwentnym przestrzeganiu praw dziecka oraz upowszechnieniu wiedzy o tych
prawach,

10) zapewnienie wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw wychowania
iopieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

11)umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej 1 religijne;j,

b) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan,

c) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

d) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie

naruszajacych dobra innych oséb.

§ 4.

Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnaé

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Osiagnigciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka,



10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

11) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspolne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

4. Przedszkole realizuje cele wychowawcze w ramach okreslonych w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego, obszarow edukacyjnych, majacych na celu przygotowanie dziecka
do podjecia nauki w szkole. Cele realizowane sg w obszarze:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spotecznym,

4) poznawczym.

5. Przedszkole podejmuje niezbe¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej
przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

6. Zatozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych umiej¢tnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka. Wielokierunkowy
rozw0] umozliwia wielokierunkowg aktywno$¢ poznawcza, efektem czego jest dojrzala
osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwo6j dziecka i jego aktywno$¢ poznawcza
wzajemnie si¢ warunkujg, to zadaniem nauczyciela jestorganizowanie przestrzeni do
aktywno$ci badawczej, wspieranie 1 stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych,

dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;.



Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych oddziatow.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne,

2) tematyke materialu edukacyjnego,

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami 1 zatwierdzony przez Rade

Pedagogiczna

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajagce poza

zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespol nauczycieli programy

wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy

placowki i w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych.

Warunki 1 sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu.

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiagcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w
jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos$¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja
uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda
niezbe¢dne, aby rozpocza¢ naukg w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.
Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zaje¢cia rytmiki, ktore powinny
by¢ prowadzone w kazde grupie wiekowe] oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byc¢

wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywa¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom osluchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materiatbw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z dzie¢mi powinien wykorzystac¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci,
aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postlugiwania si¢, ktérym beda



przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikéw zainteresowan. Jako state
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okoliczno$ciowymi,
specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sa takze zabawki i1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentow.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek 1 positek dzieci, jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

Rozdzial 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 6.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw
lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor przedszkola, nauczyciele
1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placoéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,do25 osob,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza

terenem przedszkola,
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4) szczegdtowe zasady organizacji opieki nad dzieémi poza terenem przedszkola okresla
Regulamin Spacerow 1 Wycieczek Przedszkola,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng,

6) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

7) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy,

8) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci,

9) dostosowanie mebli i zabawek zewnetrznych do wzrostu i1 potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

10) ogrodzenie placu zabaw,

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych,

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 4
Innowacja pedagogiczna

§7.

. Przedszkole z wtlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
,innowacja”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

. Innowacja, o ktoérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

2) cale przedszkole, oddzial lub grupe.

11



. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez Dyrektora przedszkola
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor przedszkola zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢
podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowacji,

2) tematyke,

3) sposob realizacji,

4) zakres innowacji,

5) czas trwania,

6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji,

7) przewidywane efekty innowacji.

. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje Dyrektor przedszkola, ktéry moze wprowadzi¢

ja w formie zarzadzenia.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Glownym celem dziatania powyzszych organdéw jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
Stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie srodkow

finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placowki.
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Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§9.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow

obstugi i administracji.

. Do obowiagzkéw 1 kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1) Kierowanie dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

2)

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

)

k)

D

ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow —sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkow ich rozwoju,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;,

dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnos$ci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreSlonych w odrgbnych
przepisach,

przekazywanie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskow 1 uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
opracowywanie wspoélnie z Radg Pedagogiczng programu pracy placéwki na dany rok
szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna planu doskonalenia nauczycieli,
inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre§lonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspoéldziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

wspotpraca z Rada Rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego.

Organizowanie dzialalno$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,
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3)

2

h)

)

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu dziecka
w budynku 1 w ogrodzie przedszkolnym, wlasciwego wyposazenia w sprzgt i pomoce
dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.,

dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)
d)

2
h)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw,

powierzanie petienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,
przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

przedszkola,
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j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow
obstugi administracji.

4) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsréd dzieci,
po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5) Dyrektor przedszkola wspdlpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru

pedagogicznego.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 10.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miar¢ potrzeb. Zebrania

sa protokolowane.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

opiekunczo-wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogiczne;j

podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej czlonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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10.

11.

12.

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

5) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie

danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 11.

. W przedszkolu moze zosta¢ powotana Rada Rodzicow.

Rada Rodzicoéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajagcym jego
dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicoéw wszystkich wychowankow. Decyzje

Rady Rodzicoéw sg jawne.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
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5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i okres$la w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 3,
2) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

6. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostaltymi organami przedszkola.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

8. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady ustalania, zbierania
1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.
Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow pomiedzy nimi
§12.

1. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankoéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organa przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organow przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
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Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rad¢ Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane s3 wewnatrz przedszkola

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora przedszkola,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organdow — strony
sporu,

4) swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze,

5) w przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a Dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole,

6) zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

7) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,

8) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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10.

1.

12.
13.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola.

W okresie przerwy dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6°°-17% w dni

robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem przedszkola a szkola
WYZSZ3.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
1 zatajanie tego faktu przed nauczycielami.

W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawdéw chorobowych (np. goraczka, wymioty)
nauczyciel powiadamia rodzicéw dziecka. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do jego
natychmiastowego odbioru z przedszkola.

W przedszkolu nie podaje si¢ lekéw (farmaceutykéw w zadnej postaci) ani nie wykonuje
zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekdéw, poza dzie¢mi z chorobg przewlekla, jezeli
zachodzi konieczno$¢ podawania leku w przedszkolu.

Rodzice dziecka z choroba przewlekla, ktdoremu konieczne jest state podawanie leku
w przedszkolu, zobowigzani sa, przed przyjeciem do przedszkola, do przedtozenia informacji
jakie leki na zlecenie lekarza zazywa — nazwa leku 1 sposob dawkowania.

Rodzic zobowigzany jest réwniez dotaczy¢ zlecenie lekarskie oraz pisemne upowaznienie do
podawania dziecku leku czy wykonania innych czynnosci, np. kontroli poziomu cukru we krwi
u dziecka chorego na cukrzyce, podanie leku droga wziewna. Osoby przyjmujace zadanie musza
wyrazi¢ na to zgode.

Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, nie mogg przychodzi¢ do przedszkola.
W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie i powiadamia

rodzicow.
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14.

15.

16.
17.
18.
19.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka przedszkola i pracownika stuzby
zdrowia (ratownika medycznego / lekarza pogotowia).

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach, Dyrektor

przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

§ 15.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
na podstawie obowigzujacych cen artykuldéw zywnos$ciowych, zuwzglednieniem norm
zywieniowych.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu, konieczno$ci stosowania diety,
alergii pokarmowych, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do Dyrektora

przedszkola oraz poinformowania firmy cateringowe;.

§ 16.

Organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy

. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbg oddziatow, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
2) tygodniowy wymiar zajec religii,

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
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10.

11.

12.

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

5) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow organizacyjnych

dopuszcza si¢ laczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna, moga

ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania

zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczna,
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Czas trwania zaj¢¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom,

w tym czas na prowadzenia zaj¢¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi 45 minut;

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym lub

dhuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zajec

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Liczba godzin bezptatnych ustalonych przez Rad¢ Miasta Poznania wynosi 5 godzin dziennie.

Rada Pedagogiczna w przedszkolu na realizacj¢ bezptatnych zaje¢ ustalita czas od godziny

8.15do godziny 13.15 1 jest realizowana w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Na podstawie harmonogramu opracowanego przez Dyrektora przedszkola jedna grupa

wychowankéw opiekuje si¢ dwoch nauczycieli; prace w grupie wspomagaja pracownicy

zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych .

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje Dyrektor

przedszkola.

Ramowy rozklad dnia zawiera rozklad statych godzin pracy w poszczegdlnych dniach

w oddziale przedszkolnym oraz zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ dodatkowych oraz

zaje¢ w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i czas realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

21



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;j

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,

mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku

zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicodw.

Przedszkole na wniosek rodzicoOw organizuje nauke religii dla dzieci. Nauke religii wlacza si¢

do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke

nauczyciela.

1) Podstawg udzialu ucznia w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego wniosku.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3) Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdéw,

2) szatnie dziecigce,

3) pomieszczenie dla specjalistoéw (logopedy, pedagoga),

4) sale do zaje¢ ruchowych,

5) pomieszczenie dla nauczycieli,

6) plac zabaw.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek reguluje

Regulamin Spacerow 1 Wycieczek.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

z tworcami kultury, nauki, sztuki i sportu.

Formy edukacyjne opisane w punkcie 21 moga by¢ optacane przez rodzicow wychowankow.

Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udzialu

w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak ina

$wiezym powietrzu.
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Rozdzial 2
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§17.

. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka

. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

. Dzieci na zajeciach dodatkowych przebywaja pod opieka osoby prowadzacej zajecia. Wszelkie

informacje o post¢pach dziecka czy zachowaniu na zajg¢ciach udziela osoba prowadzaca zaj¢cia.

Rozdzial 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wudzielana jest dzieciom przez
nauczycieli,wychowawcowgrupwychowawczychorazspecjalistowwykonujacychw przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6élnosci z pedagogdw,
psychologéw, logopedéw 1 terapeutow pedagogicznych.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacg praca
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

. Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga wystapic:
rodzice dziecka, Dyrektor przedszkola, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny,
kurator sagdowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot dzialajacy na rzecz
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankowi polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegbdlnych uzdolnien,

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

7) choroby przewlekte;j,
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8) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedbania srodowiskowego,

11) trudnosci adaptacyjnych,

12) innych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele

prowadzacy z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy 1 logopedzi, terapeuci

pedagogiczni we wspodlpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizuje si¢ je dla dzieci zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,

b) logopedycznych organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,

d) innych o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z

aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola oraz prowadzi si¢ przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
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10.

3) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan,

6) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci —
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

7) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym — Dyrektora przedszkola,

8) w przypadku dzieci objetych pomocag psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
i specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

9) nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dziecku w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniajg efektywnos¢
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udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu

poprawe funkcjonowania dziecka.

Rozdzial 4
Pomoc materialna

§ 19.

. Rada Miasta Poznania uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla dzieci i rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest na stronach
Miasta Poznania.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent.

. Rada Miasta Poznania moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora przedszkola.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé¢ réwniez przyznawane

z urzedu.
§ 20.

. Kazdy rodzic indywidualnie ubezpiecza swoje dziecko od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w przedszkolu.

. Ubezpieczenie dziecka nie jest obowigzkowe.

Rozdzial 5
Wysokos$¢ oplat za przedszkole

§ 21.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest z dochodow wiasnych

Miasta Poznania, z wptat rodzicow, z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym

rachunku dochodéw oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka.

. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta Poznania.

. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system logowania obecnos$ci dzieci

Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczajacym czas

bezptatnych zaje¢, (czyli od 6.30 do 8.15 1 0d 13.15 do 17.00), wynosi 1,44 zt. Ewidencja liczby
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godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych przez przedszkole

prowadzona jest na podstawia elektronicznej rejestracji.

. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej 1 liczby godzin oraz

$wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym

czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke. W przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole

o nieobecnosci dziecka 1 przewidywanym czasie jejtrwania. Nieobecnos¢ dziecka

w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastgpujacej formie: osobiscie, telefonicznie, najpozniej

do godziny 8.15 danego dnia.

. Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2 na podstawie

obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy 6 lat, wynosi 1,44 zl za kazda

godzing zaje¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu. Obniza si¢ wysoko$¢ optaty, o ktorej
mowa:

1) za drugie dziecko o 50% w przypadku, gdy z ustug przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Poznan lub innych placowek wychowania przedszkolnego zobowigzanych przepisami prawa
do stosowania zasad opisanych w niniejszej uchwale korzysta wigcej niz jedno dziecko z tej
samej rodziny; rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest przedstawi¢ stosowne
oswiadczenie;

2) 50% w przypadku, gdy z ustug przedszkola korzysta dziecko, na ktore przyznany
jest jednoczes$nie zasitek rodzinny i zasilek pielggnacyjny na podstawie przepisow ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

. Nie pobiera si¢ optaty, o ktérej mowa w punkcie 7:

1) w przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinig¢
0 wezesnym wspomaganiu rozwoju lub uczeszcza do oddzialéw specjalnych w zaktadach
opieki zdrowotnej;

2) zadrugie dziecko z rodziny korzystajace z przedszkola, na ktore przyznany jest jednoczesnie
zasitek rodzinny i zasitek pielgegnacyjny na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

3) za trzecie dziecko, gdy z ustug przedszkoli prowadzonych przez Miasto Poznan lub innych
placowek wychowania przedszkolnego, zobowigzanych przepisami prawa do stosowania

zasad opisanych w niniejszej uchwale, korzysta troje dzieci z tej samej rodziny;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) w przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) wychowuje czworo i wigcej dzieci pozostajacych
na jego utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie domowym, z tym zastrzezeniem, ze
w przypadku dzieci pelnoletnich uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie
dtuzej niz do 26. roku zycia, bez wzgledu na liczbe dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania opfat.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg 1 zwolnien w odptatnosci za

przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek 1 stosowne o$§wiadczenie zawierajace niezbedne

dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do Dyrektora przedszkola.

Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas

przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje porozumienie przedszkolne

zawierane migdzy przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora przedszkola a rodzicami -

prawnymi opiekunami dziecka.

W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z optaty za

$wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie

1 opieke, rodzice dziecka powinni niezwltocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora przedszkola,

w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

Przedszkole prowadzi odregbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za przedszkole

i rachunek bankowy przeznaczony na wptlaty za zywienie.

Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

W przypadku braku ptatnosci za przedszkole w terminie wskazanym w § 23, ust. 18 dyrektor

przedszkola informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o powstatej zalegtosci.

Jezeli rodzice/prawni opiekunowie, nie dokonaja uregulowania zalegtosci do konca miesiaca,

w ktorym nalezato uisci¢ optate za przedszkole, dyrektor powiadania rodzicow na pisSmie

o powstalej zalegtosci.

W przypadku, gdy zalegto$¢ przechodzi na nastepny miesigc i rodzice/prawni opiekunowie nie

dokonaja uregulowania zalegtosci do 15 dnia nastgpnego miesigca, dyrektor powtornie informuje

rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaleglosci, na pisSmie.

Jezeli zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana do konca nastgpnego miesigca po miesigcu, w ktorym

powstato zobowiazanie, dyrektor przedszkola przekazuje informacje o powstatej zalegtosci, na

pismie, do Wydziatu Finansowego Urz¢du Miasta Poznania, ktory podejmie stosowne dziatania,

w stosunku do rodzicow/prawnych opiekundéw, ktorzy zalegaja z odptatnoscig za ustugi

przedszkolne.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic/prawny opiekun powinien powiadomic

przedszkole na pismie.
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20.

21

22.
23.

Do korzystania z positkow przygotowywanych w kuchni przedszkolnej uprawnieni

s3 wychowankowie 1 pracownicy przedszkola.

.Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie przetargu,

z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okre§la Dyrektor
przedszkola po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcoOw uzytych do przygotowania positkow.
Optate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni reguluja ,,z dotu” do

10 dnia kazdego miesigca na wskazany numer konta bankowego przez przedszkole.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 22.

. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem do pracy z dzie¢mi w wieku

przedszkolnym oraz z przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg¢ wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez Dyrektora przedszkola
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego

prawa.

. Do obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania
w przedszkolu,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan, kierowanie
si¢ w dziataniu dobrem dziecka 1 poszanowaniem jego godnosci,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia
informacji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢

swoje dziecko,
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b) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza terenem w czasie wycieczek,

7) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola,

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna,

9) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola 1 wystroj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) aktywny udzial w zZyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora przedszkola oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

19) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

20) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjne;j

1 nauczyciel religii.
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1.

§ 23.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i1 obowiazki nauczycieli okres$la ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sa
zobowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawnienia zostang naruszone.

§ 24.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i1 p.poz., odbywaé¢ wymagane
szkolenia,

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, plac zabaw) przed
rozpoczgciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora przedszkola, do czasu usunig¢cia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajgc,

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,

5) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych,

7) zghasza¢ Dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola,

8) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacje i1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby

prowadzace te zajecia.
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§ 25.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomi¢dzy nim

a Dyrektorem przedszkola.

Rozdzial 2
Pracownicy samorzadowi

§ 26.

W  przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach

urzedniczych 1 pomocniczo — obstlugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

5) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow samorzadowych oraz ich szczegdtowe zadania

ustala Dyrektor placowki.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy

1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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§ 27.

1. Pomoc nauczyciela, wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.

2. Pomoc nauczyciela respektuje prawa dziecka.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1))

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych,

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, na placu zabaw 1 poza terenem
przedszkola,

pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie wycieczek,

udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin,

przygotowanie sprzetu do odpoczynku dzieci,

dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie,

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

10) przygotowanie sali do positkéw i1 lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;

11) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $srodkow do utrzymania

czystosci w przedszkolu, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen iuszkodzen

sprzetu,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p.poz.,

13) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola.

§ 28.

1. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu

2)
3)
4)

5)
6)

majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankdéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow,

sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne,
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7) uprzejmosc i zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow, dzieci i interesantow,

8) wiasciwa kultura zycia codziennego.

DZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 29.

. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia

przez nie nauki szkolne;.

. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko

w wieku 2,5 Iat.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze

uczeszezac do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor

wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwos$ciom psychofizycznym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania godno$ci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;,

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych,

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

. W przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma

obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
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2) stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy,

4) szanowac sprzgty 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

5) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

7. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajagce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu Dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 2
Nagrody i kary
§ 30.

1. W przedszkolu dziecko jest nagradzane za:
1) stosowanie ustalonych zasad i umow;
2) wysitek wltozony w wykonang prace;
3) wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkows;
4) bezinteresowng pomoc innym;

5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Formy nagradzania:
1) pochwata indywidualna i wobec grupy;
2) pochwata przed rodzicami;
3) wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy np. pociggu, wybor bajki;
4) przydzielenie waznego zadania do wykonania;
5) wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreslonego zadania;
6) zastgpienie nauczyciela w prowadzeniu zabawy;

7) chodzenie w pierwszej parze.
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Po wustaleniu norm postgpowania powinniSmy takze ustali¢ konsekwencje za brak

podporzadkowania si¢ im.

3. W przedszkolu dziecko jest karane za:

1)
2)
3)
4)
5)

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu;
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych;
zachowania agresywne;

niszczenie wytwordw pracy innych, ich wtasnosci;

celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

4. Formy karania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

- upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujacych zasad);

- upomnienie stowne wobec grupy;

- wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku;

- poinformowanie rodzicow o ztym zachowaniu dziecka;

- rozmowa na temat postgpowania dziecka — przedstawienie nastepstw zachowania (sktonienie
dziecka do autorefleks;ji);

- zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;

- spedzanie kilku minut na "krzesetku myslenia" (smutnym krzesetku);

- wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia);

- wykonanie pracy na rzecz grupy (np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach zainteresowan).

Rozdzial 3
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 31.

Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6°° — 8!, Nieobecnoéé
dziecka w przedszkolu, rodzice/prawni opiekunowie obowigzani sg zglasza¢ telefonicznie
lub osobi$cie najpdzniej danego dnia do godziny 8:15.

W  przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system logowania obecnosci dzieci. Kazdy
rodzic/opiekun prawny ma obowigzek kazdorazowo w czasie przyprowadzenia i odbierania
dziecka zalogowac i wylogowac¢ obecno$¢ przedszkolaka za pomoca karty.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola przekazuje swoje dziecko pomocy

nauczyciela, ktora pomaga mu si¢ przygotowac do pobytu w przedszkolu a nastgpnie przekazuje
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10.

11.

12.

13.

dziecko pod opieke nauczyciela. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola.
Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw/prawnych opiekunow lub upowaznione
przez nich osoby. Rodzenstwo, ktore ukonczyto 12 rok zycia i posiadajace karte rowerowg moze

odebra¢ dziecko z przedszkola.

. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, imi¢ 1 nazwisko dziecka

oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z dowodu osobistego tej osoby oraz deklaracje zgody

na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel

kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka i Dyrektorem przedszkola.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem

alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 17%.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicoéw lub osoby upowaznione po godzinie 17 (godzina

zamknigcia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznego

z rodzicami dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicéw i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji

o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 10 podjete zostang nastgpujace

dzialania:

1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego

z rodzicdw musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe.
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14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by

1.

uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow/ prawnych opiekunow

§ 32.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i1 Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencjg Praw

Dziecka rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie

swoich dzieci.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicoéw/prawnych opiekunéw wychowanka przedszkola

nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspoélpraca z nauczycielami prowadzacymi grup¢ w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaznej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
14dni),

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
dorosta osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego
rozktadu dnia,

13) zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczegszczania na zajgcia,

14) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia,

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
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16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

17)bezzwltoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i1 adresu
zamieszkania,

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, stronie internetowej

przedszkola.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow/prawnych opiekunow

§ 33.

Rodzice/prawni opiekunowie 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

roZWoju.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem Rady Rodzicéw,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych,

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
§ 34.

Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow w celu

wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
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1.

Czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli poswigconych

wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczycieli prowadzacych

oddziat i1 rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte,

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicow,

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb,

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna,

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow/prawnych opiekundéw w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci 1 rodzicow/prawnych opiekunéw zwigzanych
z przebywaniem poza domem,

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic/prawny opiekun dziecka przekazuje
Dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Z tytulu udostgpnienia rodzicom/prawnym opiekunom gromadzonych przez przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie

pobiera zadnych optat, bez wzgledu na postac¢ i forme przekazanych informacji.

DZIAL VIII
NABOR

Rozdzial 1
Nabor do przedszkola

§ 35.

Przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasade

powszechnej dostgpnosci.
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Zapisy dziecka do przedszkola prowadzone sa w terminie i na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy.

Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna wg procedury rekrutacji a Wydziat O§wiaty miasta
Poznania elektronicznie przeprowadza nabor.

W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiagneto ten sam wiek, lecz z powodu ograniczenia liczebnego
grup ( 25 dzieci) nie moga zosta¢ przydzielone do tej samej grupy, o przydziale w kazdym
indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna, majac na uwadze zawsze dobro

dziecka.

. Decydujacym kryterium bedzie w/w przypadku poziom funkcjonowania spolecznego dziecka

1 stopien samodzielnosci, a ponadto miesiac urodzenia dziecka.
Listy dzieci z podziatem na grupy ogtaszane sg rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, najpdznie;j

do dnia 30 sierpnia kazdego roku na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

Rozdzial 2
Przyjmowanie dzieci do przedszkola na wolne miejsca

§ 36.

. przyjeciu do przedszkola na wolne miejsce decyduje Dyrektor biorgc pod uwagg:

1) wolne miejsca w danej grupie.

2) miesigc urodzenia dziecka.

3) samodzielnos$¢ (dotyczy dziecka 2,5 — letniego).
4) rodzenstwo w placowce.

5) wielodzietno$¢ (Karta Duzej Rodziny).

6) zatrudnienie obojga rodzicow.

DZIAL IX

REGULAMIN KORZYSTANIA Z ELEKTRONICZNEJ EWIDENCJI POBYTU

1.

2.

DZIECKA W PRZEDSZKOLU NR 192 W POZNANIU
§ 37.

W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu nr
192 w Poznaniu wprowadza si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka ,,i Przedszkole”,
czytnik rejestrujacy oraz indywidualne karty zblizeniowe.

Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu obowigzuje wszystkie dzieci

i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) korzystajace z ustug Przedszkola.
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3. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymaja z placéwki indywidualny login i hasto (przypisane do
danego dziecka) niezbedne do zalogowania si¢ na stronie internetowej w systemie 1 Przedszkole
(iprzedszkole.program.pl), ktore zapewnia:

1) biezace monitorowanie nalezno$ci, historii wplat, zaleglo$ci lub nadptat za pobyt
1 wyzywienie,

2) mozliwos¢ wydruku przelewoéw lub skopiowanie tych danych do przelewu,

3) wglad do zarejestrowanych na czytniku kart godzin wejs$cia/wyjscia dziecka,

4) statutu, regulaminu, ogloszen, informacji na temat organizowanych spotkan, imprezach
i zebraniach.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa logowa¢ w systemie. Sledzenie na biezaco
informacji z systemu ewidencji pozwoli na wywigzanie si¢ z terminowego obowigzku
regulowania naleznos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie, za zakonczony
miesigc z dotu, do 10 dnia (roboczego) nastgpnego miesigca.

5. Karty sg wlasno$ciag Przedszkola nr 192 w Poznaniu. Nie zalezy umieszcza¢ na nich zadnych
napisow, znakow, rysunkow, naklejek itp.

6. Do kazdego dziecka przypisana jest minimum jedna indywidualna karta zblizeniowa
(maksymalnie dwie sztuki), ktéra zostaje wydana za pisemnym potwierdzeniem odbioru
rodzicom. W przypadku, gdy karty pozostaja na terenie przedszkola w wyznaczonym do tego
miejscu (znajduja si¢ w organizerach) dziecku przystuguje jedna karta.

7. Rodzic/opiekun prawny (niezaleznie od tego czy otrzymat karte czy karta jest dostepna
w placowce) zobowigzuje si¢ do rejestrowania za jej pomoca czasu pobytu dziecka
w przedszkolu. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek nosi¢ przy sobie kartg, ktorg odebrat
z placowki lub pobra¢ karte znajdujaca si¢ w placowce (jesli nie zostata ona wydana).
Przyprowadzajac dziecko rodzic/opiekun prawny rejestruje to zdarzenie przyktadajac karte
zblizeniowg do czytnika umieszczonego w szatni niezwlocznie po wejsciu i przed wyjsciem
z budynku przedszkola. Na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie
naliczana jest rowniez zadeklarowana przez rodzica ilo$¢ positkéw. Niezaleznie od tego
w jakich godzinach dziecko zostanie przyprowadzone i odebrane z przedszkola rodzic placi
za deklarowang ilo$¢ positkow (deklaracja 3 positkow optata naliczana za 3 positki).

8. Rodzic na wlasny koszt (cena karty zgodnie z cennikiem producenta + koszty przesytki) moze
zamoOwi¢ w przedszkolu dodatkowg karte, ktora staje si¢ jego wtasnoscig i ktora musi zostaé
deaktywowana z chwilg zaprzestania korzystania z ustug przedszkola. Rodzic/opiekun prawny

ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za uzytkowanie kart.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

Brak elektronicznego zarejestrowania wejscia i wyjscia dziecka wigze si¢ z naliczeniem
odptatnosci za dany dzien wg maksymalnej liczby godzin pracy przedszkola oraz za catodzienne
wyzywienie, z odliczeniem 5 godzin na bezptatng realizacje podstawy programowej, regulowang
w Statucie przedszkola.

W  przypadku zauwazenia usterki czytnika lub braku karty rodzic zobowigzany
jest do natychmiastowego przekazania tej informacji dyrektorowi, wicedyrektorowi,
nauczycielowi w grupie lub tez pracownikowi w sekretariacie przedszkola, ktory przyjmie
zgloszenie od rodzica, spisze notatk¢ ze zgloszenia potwierdzong podpisem rodzica, odnotuje
godzing przyjscia lub wyjscia dziecka w formie papierowej, a po usunieciu usterki dane te beda
wprowadzone do systemu.

Zakazuje si¢ korzystania z kart innych uzytkownikow. Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za
ewentualne szkody wynikajace z naruszenia tego zakazu. Rejestrowania przyjscia i wyjscia
dziecka z przedszkola za pomoca karty magnetycznej moze dokonaé tylko osoba dorosta.
Dzieciom nie wolno uzywac kart.

W przypadku zgubienia badz zniszczenia karty magnetycznej uzytkownik jest zobowigzany do
natychmiastowego pisemnego powiadomienia Dyrektora przedszkola lub osoby przez niego
upowaznionej. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za zniszczenie lub zgubienie
karty magnetycznej rownowazng kosztowi nowej karty (cena karty zgodnie z cennikiem
producenta + koszty przesytki). Na wniosek i koszt uzytkownika zostanie wydana nowa karta.
Rodzic jest zobowigzany do zwrotu karty w przypadku zaprzestania korzystania z ustug
przedszkola.

W przypadku, gdy przedszkole petni dyzur wakacyjny i przyjmuje na ten czas dzieci z innej
placowki, dopuszcza si¢ odnotowywanie obecnosci tych dzieci w inny sposéb. Wyznaczona
przez dyrektora placowki osoba odnotowuje czas wejscia do przedszkola 1 wyjsécia dziecka
z przedszkola w przeznaczonych na ten cel rubrykach i potwierdza podpisem. Podpis sklada

réwniez osoba przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko z przedszkola.

. Administratorem danych osobowych zawartych w systemie ,,i Przedszkole” jest Przedszkole nr

192 w Poznaniu.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i do
stosowania postanowien w nim zawartych oraz do przekazania niezb¢dnych informacji na jego
temat osobom upowaznionym przez nich do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

Zapoznanie z niniejszym regulaminem obije rodzice/opiekunowie prawni potwierdzaja

wlasnorecznym czytelnym podpisem na listach dostepnych podczas odbioru kart.
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18. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2024 r. i jest dostgpny na tablicy ogloszen, na

stronie internetowej przedszkola, u dyrektora placowki.

DZIAL X
NAUKA ZDALNA

Rozdzial 1
Organizacja nauczania na odleglos¢

§ 38.

1. Dyrektor Przedszkola nr 192 w Poznaniu zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania
w ciaglej gotowosci do pracy.

2. Formy kontaktu z dyrektorem:

1) kontakt za pomocg e-dziennik
2) kontakt telefoniczny pod numerem 61 876-80-79 lub 501-448-708
3) e-mail: zsp7poznan@wp.pl

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do poinformowania dyrektora, z jakich narzedzi zdalnych beda
realizowac podstawg programowa oraz w jaki sposob begda kontaktowac¢ si¢ z wychowankami.

4. Dyrektor zobowigzuje do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domoéw,
zgodnie z planem zaje¢ w godzinach pracy szkoly, pod warunkiem posiadania niezbednego
sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

5. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem, laptopem
z podiaczeniem do Internetu), z ktorego mogltby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow
do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoty.

6. Udostegpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem iPrzedszkole lub poczty
elektronicznej a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych rodzicow wychowankow lub formy papierowe;.

7. Nauczyciele zobowigzani sg, aby dostosowa¢ program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja
stosowac¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych
wychowankow.

8. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
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1) jesli nauczyciel pracuje zdalnie, a w danym dniu nie funkcjonuje dziennik elektroniczny,
zobowigzany jest do prowadzenia wlasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktorej
dokona wpiséw do dokumentacji wtasciwej po wznowieniu pracy dziennika

2) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia, zgodnie z planem zajec¢

3) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesylane
drogg elektroniczng

. Nauczyciele majg obowigzek zlozy¢ do dyrektora (przestany droga elektroniczng) pisemny

raport z tygodniowej realizacji zajec.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w zakresie e-learningu

§ 39.

. Nauczyciel ma obowiazek:

1) utrzymywac staty kontakt z rodzicami z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:
a) librus — dziennik elektroniczny
b) poczty elektronicznej e-mail
c) telefonow komorkowych i stacjonarnych

2) ustalenia, czy kazdy z jego wychowankéw posiada w domu dostep do sprzgtu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu nauczyciel niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore

zglaszaja rodzice wychowankow.

Rozdzial 3
Obowiazki psychologa przedszkolnego w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

§ 40.

W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony psychologa przedszkolnego ma

charakter szczeg6lny i jest absolutnie niezbedne.

Psycholog przedszkolny jest dostepny dla rodzicow wychowankéw w ramach swoich godzin.

Psycholog przedszkolny ma obowiazek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem, w tym
ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicoéw,

2) organizowania konsultacji online

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:
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a) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem
b) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.
4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow

w konteks$cie nauczania zdalnego.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy dyrektora Przedszkola nr 192 w Poznaniu z sanepidem

§ 41.

. Dyrektor na biezaco §ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez Gtéwny Inspektorat
Sanitarny 1 stosuje si¢ do jego zalecen.

. Dyrektor wymaga od swoich pracownikow bezwzglednego przestrzegania zalecen GIS.

. W sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor niezwlocznie
informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ epidemiologiczno — sanitarng.

. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub uczniow
dyrektor niezwtocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno — sanitarng.

. W przedszkolu wyznaczone jest miejsce do izolacji wychowanka/pracownika placowki,
u ktorej stwierdzono objawy chorobowe (IZOLATORIUM), wyposazone w $rodki ochrony
osobistej (maseczki, rekawiczki, przytbica, fartuch, ptyn do dezynfekcji rak).

. Dyrektor pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji epidemiologiczno —
sanitarnej w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemii
COVID-19.

Kontakt do Wojewodzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Poznaniu: Tel. (61) 85 —44 -
800, 609 — 794 — 670

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady

Pedagogiczne;.
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3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,

2) udostgpnianie zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.

§ 44.

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjna
1 odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 45.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r. uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2025 r.
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