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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 87 jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Leszka 42

3. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa nr 87 im. Stefana Zeromskiego w Poznaniu
ul. Leszka 42, 61-062 Poznan
tel. 61 8768079

Na pieczeciach jest uzywany nazwa - Szkota Podstawowa nr 87 im. Stefana Zeromskiego w
Poznaniu

4. Szkote prowadzi Wydzial Oswiaty Urzgdu Miasta Poznania z siedzibg w Poznaniu, ul. Libelta
16/20

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
z siedzibg w Poznaniu, ul. T. Kosciuszki 93.

§2
1. Szkota Podstawowa nr 87 im. Stefana Zeromskiego:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania - w 8-letnim cyklu
ksztalcenia,

2) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego, pierwszenstwo
W przyjeciu majg dzieci z obwodu rejonowego ustanowionego przez miasto Poznan,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

5) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Stefana
Zeromskiego nr 87,

2) ,

3)

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 87 w Poznaniu,

5) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 87
w Poznaniu

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 87
w Poznaniu

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 87 w Poznaniu

10) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 87 w Poznaniu

11)radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 87
w Poznaniu

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Oswiaty Urzgdu Miasta Poznania

13) dzienniku elektronicznym — nalezy prze to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze zawarte w Szkolnym zestawie

programdéw nauczania oraz w Programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

1.

§6
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;,

5) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,

6) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

7) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

8) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

9) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

10) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i innych) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

11) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i1 niewydolnych
wychowawczo,

12) poznawanie cech wiasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

13)rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

14) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

15)tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

17)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,

18)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

19) organizowanie imprez integrujacych spotecznos¢ lokalna,

20) zapewnienie wszystkim uczniom pomocy pedagoga/psychologa, logopedy 1 innych
specjalistow pod warunkiem ich zatrudnienia w szkole,

21)udzielnie i realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie 1 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,



22)umozliwienie uczniom wyro6wnywania brakoéw w wiedzy i umiejetnosciach podczas zajec¢
korekcyjno-kompensacyjnych,

23)wspolpracg z Zespotem Poradni Psychologiczno—Pedagogicznych nr 1 w Poznaniu,
Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng nr 8 w Poznaniu oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom poprzez organizowanie spotkan
pracownikOw poradni z rodzicami, prowadzenie badan diagnostycznych, badan
psychologiczno—pedagogicznych w celu wydania opinii lub orzeczen,

24)wspotprace z Wydziatem Rodzinnym i1 Nieletnich wlasciwymi dla miejsca zamieszkania
ucznia,

w tym wilasciwym kuratorem sgdowym, w zakresie wspierania rodzin objetych dozorem
kuratorskim

25)wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie organizowania i udzielania
pomocy materialnej, dozywiania na terenie szkoty, pracy w zespolach interdyscyplinarnych,
zwigzanych z procedurg Niebieskiej Karty,

26) wspolprace z Policja 1 Straza Miejska w zakresie przeprowadzania zaj¢¢ profilaktycznych
na terenie szkoly, patrolowania rejonu szkoty, dziatan interwencyjnych zgodnych z
przyjetymi procedurami, wymiany informacji uzyskanych z wywiadéw srodowiskowych

27)wspolpracge z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

3. Cele i zadania szkoly s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia. W szkole opracowano 1 wdrozono Standardy Ochrony Matoletnich
zgodnie z nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023 poz. 1606).

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach i
boisku szkolnym
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
klas I-III oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,
8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

2. W celu harmonijnego wspoéldziatania organéw szkoty, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.

§10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkofa, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, w tym takze srodkami ZFSS,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,



12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalno$ci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtoczne powiadamianie
o tym organu prowadzacego 1 nadzorujacego,

14) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

22)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas 1 oddzialow
tygodniowego rozktadu zaje¢,

23)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

24)wspolpraca z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

25)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych,

26)zwalnianie uczniow z wychowania fizycznego i drugiego jezyka obcego w oparciu o
odrgbne przepisy.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzgdowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
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szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) okreslanie zakresu, stworzenie warunkow 1 nadzor merytoryczny dla przeprowadzanych w
placoéwce prac remontowych,

16) organizowanie przegladoéw technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych.

17) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z instrukcja
inwentarzows.

18) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

20) wykonywanie w terminach uzgodnionych, innych prac zleconych przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Rejestrze zarzgdzen.

§11
Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miar¢ biezacych potrzeb

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady.

Przewodniczacy przygotowuje oraz prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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7.

10.

11

12.

13.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoS$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§12

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
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4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Radarodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
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1.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢gciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§16

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem
2) biblioteki

3) Swietlicy

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej

5) zespotu pomieszczen sportowych i rekreacyjnych
6) strefy relaksu

7) pomieszczen sanitarno—higienicznych

8) stotowki szkolnej

9) gabinetu psychologa i pedagoga szkolnego;

10) szafek ubraniowych.

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
29.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z

przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania:

1) na obowigzkowych =zajeciach z informatyki/zajgciach komputerowych w oddziatach
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liczacych wigcej niz 24 ucznidw zajecia sg prowadzone w grupach oddziatlowych lub
miedzyoddziatowych,

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidéw zajecia sg prowadzone w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych;
przy podziale na grupy nalezy uwzgl¢dni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego
nowozytnego,

3) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§18

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§19

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§21

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W dniach wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w pkt. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekuncze. W wyznaczonym terminie rodzice (prawni opiekunowie) informujg dyrektora
szkoty w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego o potrzebie
zapewnienia opieki w dniu wolnym od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkotly, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne,

3) zajecia, o ktorych mowa w pkt. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia

epidemicznego, dopuszcza si¢ prowadzenie nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ wedtug odrebnego planu zajec, bioragc w szczegdlnosci pod uwage:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia

2) zrdéznicowanie zajec

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia

4) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z

wykorzystaniem:

1) materiatow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych
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3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii
4) innych niz wymienione, wskazanych przez nauczyciela.

10. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus jako elektronicznego dziennika

dokumentujacego zajecia lekcyjne, ktorego funkcjonowanie okresla dokument Regulamin
dziennika elektronicznego.

§ 22

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Rodzic wyraza na pismie wolg uczestnictwa dziecka w lekcji religii lub/i etyki.

. Oswiadczenie obowigzuje przez caty okres uczeszczania dziecka do szkoty i moze zosta¢ w
kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Ocena z religii i etyki, $rédroczna, i na koniec roku szkolnego ustalona jest wedtug skali,
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocena z religii lub z etyki nie jest liczona do sredniej ocen i nie wptywa na otrzymanie promocji
do nastgpne;j klasy.

. Uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w zajeciach religii pozostaja pod opieka wychowawcy
swietlicy lub bibliotekarza.

. W przypadku, gdy uczestnictwo w lekcjach religii lub etyki zadeklaruje mniej niz 7 chetnych,
szkota organizuje zaj¢cia w grupach migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych. Jesli w danej
klasie lub oddziale zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniéw, mogg oni dotaczy¢ do zaje¢ w klasie lub
oddziale, gdzie uczestnictwo w lekcjach religii lub etyki zadeklarowato wigcej uczniow.

. Grupy miedzyklasowe begdzie mozna tworzy¢ w obrebie klas I-111, klas IV-VI, albo klas VII i
VIII. Maksymalne liczba uczniéw w grupie wynosi 25 0sob dla klas I-I1I i 30 oséb dla klas IV-
VIIL

§ 23

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§24

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

15



2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen zwolniony z zaje¢ przebywa pod opieka nauczyciela lub w uzasadnionych przypadkach
w $wietlicy szkolne;.

4. Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z
obecnosci na lekeji, jesli ta lekcja jest pierwszg lub ostatnig w danym dniu zajec.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 25

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 26

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg.

2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢
ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byc¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

§27
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, w szczegolnosci:

1) rozbudzaniu 1 rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw, w szczegodlnosci
zainteresowan literackich oraz zainteresowan ré6znymi dziedzinami wiedzy

2) poglebianiu u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢

3) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej uczniow

4) rozwijaniu wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow

5) wzmacnianiu $wiadomos$ci narodowej 1 jezykowe;j

6) tworzeniu warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

2. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostgpnia materialy biblioteczne, podrgczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe.
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3. Biblioteka szkolna wdraza ucznidéw do korzystania z innych bibliotek i promuje ich dziatalnos¢.

4. Biblioteka jako pracowania interdyscyplinarna i multimedialna stuzy tez doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, rozwijaniu ich wiedzy w réznych obszarach oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd nauczycieli i rodzicow.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktéry zapewnia odpowiednie warunki
dziatalnosci 1 rozwoju biblioteki, a w szczegolnosci: lokal, srodki na wyposazenie w sprzet i
materiaty biblioteczne, a takze §rodki na prowadzenie dziatan biezacych i perspektywicznych.

6. Biblioteka posiada dwa pomieszczenia umozliwiajace:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow
2) korzystanie ze zbiorow na miejscu
3) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
4) korzystanie z komputeréw i Internetu.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek
b) tworzenie aktywu bibliotecznego
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrodetl informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych
b) organizowanie wystawek tematycznych
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

9. Warunki wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) okresla Regulamin biblioteki.

10. Kazda osoba korzystajaca z biblioteki szkolnej ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem
Biblioteki.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.

11.

Rodzice maja prawo do wiaczania si¢ w akcje promujace czytelnictwo w szkole (np. poprzez
glo$ne czytanie dzieciom).

Uczniowie moga uzyska¢ w bibliotece wsparcie w docieraniu do roznych zrddet informacji oraz
pomoc w przygotowywaniu si¢ do roznego rodzaju konkursoéw, akcji i projektow.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele maja prawo do statego zglaszania zapotrzebowania na nowe
pozycje czytelnicze, bibliotekarze w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty starajg si¢ uzupetniac
ksiegozbidr o wskazane pozycje.

Uczniowie majg prawo do biezacej informacji na temat stanu wypozyczen na swojej karcie.

Rodzic ma prawo do uzyskania informacji na temat wypozyczen dokonywanych przez jego
dziecko.

Przynajmniej dwa razy w roku rada pedagogiczna informowana jest o stanie czytelnictwa wsrod
uczniow.

§28
W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica w swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem
tresci 1 zadan wychowawczo — opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

W $wietlicy zadania realizowane s3 wedlug rocznego planu pracy $wietlicy i tygodniowego
rozktadu zajec.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki
wychowawcze] przed 1 po zakonczonych obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz
odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw, w szczegodlnych
przypadkach okreslonych przepisami 29 uczniow.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ W Regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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§29
Stotowke szkolng w szkole prowadzi firma cateringowa.

Do korzystania ze stolowki sg uprawnieni uczniowie i pracownicy szkoty oraz w
szczegblnych sytuacjach inne osoby za zgoda Dyrektora.

Stotowka szkolna wydaje positki zgodnie z harmonogramem pod opieka nauczyciela
petnigcego dyzur w stotowce.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.

Korzystanie ze stotowki okresla Regulamin stotowki szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
Szkota stwarza warunki do dziatalno$ci wolontariatu. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje
spoteczne i interpersonalne ucznidw, w tym szacunek dla drugiego cztowieka, ksztaltuje
wrazliwo$¢ 1 empati¢ na potrzeby innych, aktywizuje 1 integruje spoteczno$¢ szkolng w
podejmowaniu dziatan na rzecz osob potrzebujacych.

W szkole funkcjonuje Szkolne Kolo Wolontariatu ,,Pomagam”, w ktéorym na zasadzie
dobrowolnosci moga uczestniczy¢ wszyscy uczniowie szkoly. Dzialania cztonkow kota
organizuja i koordynuja wyznaczeni nauczyciele - opiekunowie.

Do gléwnych zadan wolontariatu nalezy:

1) zapoznanie uczniéw z idega wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) wilaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiej¢tnosci i
kreatywnosci,

4) udziat w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami w srodowisku lokalnym,;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

7) udziat w szkoleniach wolontariuszy;

8) wspotpraca z instytucjami propagujagcymi pomoc innym;

9) udzial w roznych akcjach i1 koncertach charytatywnych majacych na celu pozyskiwanie
funduszy dla oséb potrzebujacych;

10) promocja idei wolontariatu w szkole.

Szczegdtowe zasady 1 formy dziatalnosci szkolnego wolontariatu sg zawarte w Regulaminie
Szkolnego Wolontariatu (dla klas 1-3 i klas 4-8), ktory stanowi odrgbny dokument.

§ 31

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania uczniéow do $wiadomego podejmowania wyboroéw edukacyjnych i
zawodowych, poprzez:

1) wyzwalanie aktywnoS$ci uczniéw w kierunku samopoznania,

2) wspieranie procesu poznawania i rozwijania zainteresowan oraz predyspozycji zawodowych

uczniow,
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3) zapoznanie ucznidw i rodzicow ze mozliwosciami ksztalcenia, strukturg szkolnictwa i
zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych 1 wyzszych;

4) dostarczenie uczniom wiedzy o branzach, zawodach oraz rynku pracy;

5) ksztattowanie kompetencji spotecznych oraz postaw przedsigbiorczych przydatnych
w karierze zawodowe;j,

6) rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe;

2) prowadzi zajecia realizujgce tresci z zakresu doradztwa zawodowego na wszystkich
poziomach;

3) prowadzi dziatalno$ci informacyjng: gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje
edukacyjne 1 zawodowe,

4) wspieranie ucznidéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) grupowych, obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych w
klasie VII 1 VIII, w wymierz¢ 10 godz. w roku szkolnym;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z nauczycielem wychowawca,

5) zajeciach w §wietlicy szkolnej,

6) indywidualnych konsultacjach z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,

7) wizytach zawodoznawczych u organizowanych pracodawcow oraz szkotach i centrach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

8) wydarzenia zawodoznawczych organizowanych dla uczniéw przez r6znego rodzaju instytucje
wspierajace szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest Program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

. Program opracowywany jest, we wspotpracy, przez nauczycieli wychowawcow, nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, psychologa 1 pedagoga szkolnego, ktorzy nastepnie realizujg
zaplanowane dziatania.

Opracowanie 1 realizacj¢ Programu doradztwa zawodowego koordynuje nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty.

. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciel doradca zawodowy.

. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z Centrum Doradztwa

Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, innymi szkotami, pracodawcami, instytucjami rynku
pracy oraz rodzicami.
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§32

1. Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i1 wsparcie przewiduje si¢ opieke i pomoc poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow,

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci,

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow,

5) rozpoznawanie sposobOéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegoOlnej pomocy 1 opieki wychowawczej,

6) opracowywanie wnioskoOw oraz pism dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegolnej
opieki 1 pomocy,

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych, uczniom
majacym szczegdlne trudnosci w nauce,

8) opracowywanie i realizowanie zadan programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu rozpoznania
1 diagnozowania podtoza brakow i trudno$ci w nauce,

10) organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin posiadajgcych szczeg6lnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialna,

11) opracowanie i przyjecie Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujace wszystkich
pracownikow szkoty,

12) wspolprace z pielegniarka szkolna,

13) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§32

1. Praca szkoly opiera si¢ m.in. na wspolpracy z wieloma instytucjami, a szczeg6lnie z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. Propozycj¢ skierowania do poradni sktada si¢ za zgoda
rodzicéw na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiagni¢¢ szkolnych i zachowania. Jezeli
rodzic udzieli informacji nt. wynikéw badan czy konsultacji — przekaze opini¢ czy orzeczenie —
szkota podejmie dzialania, stosowne do zawartych w uzyskanym dokumencie zalecen.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig w zakresie:

1) diagnozowania dzieci i mtodziezy,

2) udzielania dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i edukacyjna
funkcje szkoly w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych,

4) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

5) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

6) rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) wspomaganiu wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.
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§33

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zwana dalej pomoca p — p, udzielana uczniowi w
Szkole Podstawowej nr 87 w Poznaniu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomocag p — p obejmowani sg uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wynikajacymi z:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

5. Pomocy p-p w zespole udzielaja uczniom: wychowawcy klas, nauczyciele, oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy p-p, w szczeg6lnosci psycholog, pedagog i logopeda,
doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w szczegdlnosci Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczng nr 8 w Poznaniu oraz z poradniami specjalistycznymi;

3) Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu oraz innymi placowkami doskonalenia
nauczycieli;

4) innymi poznanskimi szkotami i placowkami, w tym szkotami ponadpodstawowymi w
zakresie doradztwa zawodowego;
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8.

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 miodziezy, w szczegolnosci: Komitetem Ochrony Praw Dziecka, Policja, Strazg
Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie — Filia Poznan Nowe Miasto.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zespole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub  specjalisty, prowadzacego  zajgcia
Z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiskowe;;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji  pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dzialajacych
na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w miare
mozliwo$ci w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia

e 7zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

e liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,

e godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

e 7zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8

e godzina zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut.

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym:

e zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

e liczba uczestnikow na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych wynosi do 5 0sob,

e 7zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji 1
zaburzeniami  sprawnosci  jezykowych, liczba uczestnikéw na  zajeciach
logopedycznych wynosi do 4 0sob,

e 7zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow zajec
wynosi do 10 osob;

e zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacy problemy z funkcjonowaniem w szkole oraz
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly, liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10 osdb, godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia si¢, organizowane sg w celu podniesienia
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10.

efektywnosci uczenia si¢
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji.

8) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia moze réwniez przybra¢ forme¢ zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia

Rodzicom uczniéw oraz nauczycielom udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu, a koordynatorami pomocy
sa psycholog i pedagog szkolny.

§34

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w trakcie pracy z uczniami, rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw; przyczyny
trudnosci w nauce i bariery w funkcjonowaniu uczniow w réznych obszarach. Na podstawie
dokonanej diagnozy podejmuja decyzje o objeciu ucznia pomocg p — p i ewentualnym
poszerzeniu diagnozy w porani psychologiczno — pedagogiczne;.

Wychowaweca klasy informuje nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca p
—p w czasie ich biezacej pracy z dzieckiem. Jesli stwierdzi konieczno$¢ objecia ucznia pomocg
p — p w formie zaj¢¢ dodatkowych, wyréwnawczych lub specjalistycznych, w miare
mozliwosci szkoly planuje 1 koordynuje realizacj¢ tych form pomocy p — p we wspotpracy z
psychologiem 1 pedagogiem szkolnym, w tym ustala okres udzielania pomocy 1 wymiar
godzin.

Odpowiednie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej przyznawane s3g uczniom
rowniez na podstawie zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej rodzice/prawni
opiekunowie sktadajag w sekretariacie szkoty. O wplynigciu powyzszych dokumentow
sekretarz szkoty informuje dyrektora, wychowawce klasy oraz pedagoga i psychologa
szkolnego, ktorym zostaje przekazana opinia.

Nauczyciele uczacy danego ucznia, posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej zapoznajg si¢ z trescig tej opinii 1 potwierdzaja to podpisem w dokumentacji
pomocy p — p.

Na podstawie zalecen zawartych w opinii oraz wnioskow z prowadzonej obserwacji

pedagogicznej, nauczyciele uczacy danego ucznia opracowujg opis indywidualizacji pracy z
uczniem na prowadzonych przez siebie zajeciach, zwany dalej dostosowaniami.
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10.

11.

12.

13.

N

Rodzic jest pisemnie informowany przez wychowawce o formach pomocy p — p przyznane;j
uczniowi, okresie i wymiarze godzin oraz terminach proponowanych zajec¢.

W przypadku, kiedy rodzic nie wyraza zgody na zaproponowane zaj¢cia umieszcza na
przedstawionym dokumencie stosowng informacjg.

Biezaca komunikacja pomig¢dzy rodzicem/prawnym opiekunem, a szkolg w sprawie zaje¢ w
ramach p — p, odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego oraz telefonicznie.

Oryginat dokumentacji z zakresu pomocy p-p gromadzi wychowawca i przekazuje do
pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego. Kopia zostaje u wychowawcy klasy w celu
monitorowania udzielanej uczniowi pomocy i jest przechowywana w indywidualnej teczce
ucznia.

Indywidualna teczka ucznia zawiera dokumentacje:

1) badan i czynnosci uzupetniajacych,

2) 1inng dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem pomocy p — p.

Realizacj¢ zajg¢ z pomocy p — p dokumentuje si¢ w odpowiednich dziennikach zajec.

Z koncem kazdego roku szkolnego, lub po zakonczeniu udzielania danej formy pomocy,
nauczyciele 1 specjalisci dokonuja oceny i okreslaja wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej
pracy z uczniem.

§35

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice/prawni opiekunowie skladaja
w sekretariacie szkoty. O wptynieciu powyzszych dokumentow sekretarz szkoty informuje
dyrektora, wychowawce klasy, pedagoga i psychologa.

Nauczyciele uczacy danego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zapoznajg si¢ z treScig tego orzeczenia 1 potwierdzaja to podpisem
w dokumentacji pomocy p — p.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowywany jest
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny. IPET jest przygotowywany na podstawie
Wielospecjalistyczniej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

WOPF ucznia oraz IPET opracowuje zespot, ktory tworza: wychowawca, psycholog, pedagog
szkolny 1 inni specjalisci oraz nauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem.

. Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia zawiera:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne,

2) mocne strony,

3) predyspozycje,

4) zainteresowania,

5) uzdolnienia,

6) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow lub pomocy
nauczyciela,

7) przyczyny trudnos$ci w nauce,

8) bariery 1 ograniczenia ucznia utrudniajace jego funkcjonowanie w roznych obszarach.
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6. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia uczniem,

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow,

7) rodzaj 1 sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

7. Zadaniem wychowawcy we wspOlpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz
pozostatymi cztonkami zespolu jest planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy
p — p uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Uczestniczenie w spotkaniach zespotu jest obowigzkiem kazdego nauczyciela.

9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

10.Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauke w zespole.
2) 30 dni od dnia ztozenia w sekretariacie zespotu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb - min. jeden raz w [ pdtroczu i drugi raz w 11
poiroczu.

12. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji WOPF ucznia oraz IPET.

13.W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno —pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
2) na wniosek rodzicow ucznia inne osoby, w szczegolnosci: lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

14. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.
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15.

16.

17.

18.

1.

Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od
potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ WOPF ucznia oraz IPET.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem lub uczniem, a takze innych 0so6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Oryginal dokumentacji z zakresu pomocy p - p wychowawca klasy przekazuje
pedagogowi/psychologowi  szkolnemu (dokumentacja  gromadzona w  teczkach
indywidualnych uczniéw), zostawiajac sobie kopi¢ w celu monitorowania udzielanej uczniowi
pomocy.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36

Szkola  zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§37
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora w zwigzku z funkcjonowaniem w szkole powyzej 12 oddziatow;
2) kierownika $wietlicy;
3) inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.
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2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zastepowanie dyrektora, gdy nie moze on peti¢ obowiazkow stuzbowych

2) przygotowanie projektu przydzialu obowigzkow, rozkladu zaje¢ i1 kalendarza roku
szkolnego

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

4) opiniowanie projektow oceny pracy nauczycieli

5) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagréd, wyrdznien oraz
kar dla nauczycieli

6) opracowanie materialow analitycznych oraz ocena efektow ksztatcenia i wychowania.

3. Do kompetencji kierownika §wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) petnienie nadzoru nad realizacja statutowych celéw i zadan swietlicy
2) opracowanie rocznego planu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg wychowawcow swietlicy
4) sporzadzanie sprawozdan potrocznych.

§38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami

13) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

14) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty

15) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

16) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
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w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu

§39

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) petnienia dyzuru podczas przerw w klasach 1 -3 (bezposrednio przy klasie) - wychowawca
lub nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

3) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgcze schoddw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i
czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spehianiu dyzuru.

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi i w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng¢ pracy
przy wykonywaniu czynnos$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w

ktorych majg by¢ one prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
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9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

7aj

¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminem spacerow i wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Poznaniu, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)

4)

ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nieodpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zajg¢ w danym miejscu
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowad
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

13.

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote okreslaja Procedury dotyczgce bezpieczenstwa w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Poznaniu.

§40

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia

czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

30



ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

a) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

¢) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych formach
zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wpltywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i1 szkolnych.
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5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldw wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§41

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;,

7) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

8) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

9) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

11)wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi, instytucjami, organizacjami 1
stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

32



3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek i1 innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow,

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;j,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
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4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

§43

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach:

1) urzedniczych: gldowny ksiegowy, referent do spraw plac, specjalista ds. kadr

2) pracowniczych: kierownik gospodarczy, sekretarz, sekretarka, wozny, sprzataczki i
konserwator, pracownik do prac ci¢zkich.

. Kierownik gospodarczy jest przelozonym pracownikdw na stanowiskach pracowniczych.
Prowadzi szkolng kancelari¢. Zaopatruje szkole¢ w sprzet i pomoce naukowe, dba o stan
techniczny gmachu i czysto$¢ obiektu. Nadzoruje prace remontowe, dba o zabezpieczenie
majatku szkolnego. Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia ogrodowe, klucze do wyjs¢
ewakuacyjnych. Zabezpiecza pieczecie i druki $cistego zarachowania.

. Wozny szkolny i sprzataczki:

1) dbaja o utrzymanie czystosci i porzadku w szkole, o mienie szkolne;

2) zabezpieczaja obiekt i czuwaja nad calo$cia sprzetu szkolnego;

3) pelnig piecze nad urzadzeniami instalacyjnymi tgcznie ze sprzetem
ochrony przeciwpozarowej;

4) wykonuja drobne naprawy nie wymagajace specjalnej wiedzy;

5) troszcza si¢ o sprawnos¢ urzadzen higieniczno — sanitarnych;

6) zabezpieczajg urzadzenia kanalizacyjne, gazowe 1 wodociggowe;

7) opiekuja si¢ kwiatami doniczkowymi;

8) doreczajg pisma urzgdowe;

9) wykonuja inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty.

. Konserwator wykonuje rézne prace biezace zgodnie z zakresem jego obowigzkow.

. Wszyscy pracownicy szkoty sa poinformowani przez dyrektora o zakresach czynnosci,
regulaminie pracy, regulaminie premiowania i regulaminie nagréd dyrektora. Regulaminy sg
podporzadkowane prawu o$wiatowemu.

. Wszyscy pracownicy samorzadowi, zobowigzani s3 do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa na terenie szkoty poprzez reagowanie na przejawy agresji, niewtasciwych
zachowan, udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadku, kontrolowanie
obecnosci 0s6b obcych na terenie szkoty.

§ 44
. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
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—

2.

1.

2)

3)

potrzeb,

opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 45

. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.

1))
2)
3)

4)

. Zadania zespolodw nauczycielskich obejmuyja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

§ 47

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i
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odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§48

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z nauczycielami

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoétdzialanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

§49
1. Sposoby komunikowania si¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty z rodzicami
1) Spotkanie (indywidualne lub zbiorowe).
2) Rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub w przypadku losowym).
3) List wyslany za posrednictwem sekretariatu szkoty.
4) Wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
5) Wiadomo$¢ wystana za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.
6) Ogloszenia i komunikaty na stronie internetowej SP87 w Poznaniu.
7) Informacje na tablicach grupowych i ogolnych.
8) Karty umiejetnosci dziecka (np. osiggnie¢ i zachowania) oraz diagnozy.
9) Kontrakty.

2. Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ w formie:
1) zebran zbiorowych 1 spotkan indywidualnych (wg harmonogramu);
2) konsultacji indywidualnych - po wczesniejszym umdwieniu si¢ z danym nauczycielem;
3) uroczystosci szkolnych i klasowych;
4) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty (np. warsztaty, zajecia otwarte).

3. Harmonogram, w ktorym zostaly ujete terminy zebran klasowych i spotkan indywidualnych,
zostaje przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrzesniu kazdego roku
szkolnego (zostaje tez umieszczony na stronie internetowej szkoty).

4. Wyznaczenie terminu kontaktu innego niz zebranie odbywa si¢ poprzez wczesniejsze

ustalenia dokonane pomigdzy pracownikiem pedagogicznym szkoly a rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny lub inny sposob ustalony indywidualnie z nauczycielem.
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5. Rodzice nie otrzymaja zadnych informacji o dziecku podczas zajg¢ prowadzonych przez
nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru i na przerwie, lecz wylacznie
w ustalonym wspdlnie terminie.

6. Miejscem kontaktow rodzicéw i nauczycieli jest budynek ZSP nr 7 w Poznaniu.

7. W uzasadnionych okoliczno$ciach szkota zaprasza rodzicoéw poza ustalonymi terminami.
Jezeli sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym przypadku
wezwanie ma form¢ pisemng (np. notatka w dzienniczku lub zeszycie ucznia, pismo wystane
przez sekretariat szkoty, wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym).

8. Nauczyciele nie majg obowigzku udzielania informacji o dziecku w miejscach innych niz
szkota, ani tez ujawniania prywatnego numeru telefonu oraz adresu e-mail.

9. Rodzice porozumiewaja si¢ z dyrektorem szkoty drogg telefoniczng, pisemng lub poprzez
kontakt bezposredni w godzinach swojego dyzuru po uprzednim umoéwieniu wizyty przez
sekretariat lub w sprawach nagtych poprzez sekretariat.

10. Podczas obowigzkowych zebran we wrzesniu kazdego nowego roku szkolnego
wychowawca:
a) zapoznaje rodzicoOw z dokumentacjg szkoty
b) informuje rodzicéw o sposobie funkcjonowania Szkoty;
¢) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy na biezacy rok szkolny.

11. Na pozostatych zebraniach, odbywanych w czasie roku szkolnego — zgodnie z ustalonym
harmonogramem szkoty wychowawca:
1) ustala tematyke i porzadek zebrania;
2) informuje rodzicéw o postepach dzieci w nauce 1 zachowaniu;
3) uprzedza o §réodrocznym (rocznym) zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z przedmiotu
lub oceng naganng z zachowania;
4) omawia biezace kwestie wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne;
5) diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicow;
6) wlacza rodzicow w zycie grupy, klasy, szkoty.

12. Podczas spotkan z rodzicami wychowawcy 1 inni nauczyciele:

1) zwracaja uwage na sukcesy dziecka i1 jego pozytywne postawy;

2) sygnalizuja wszelkie niepokojace zachowania zauwazone u dziecka;

3) zachowuja dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach w nauce 1
zachowaniu dziecka;

4) przekazujg rodzicom konkretne informacje dotyczace pomocy w przezwyci¢zaniu
trudnosci ich dziecka lub kierujg ich do specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ im fachowych
porad.

13. Spotkania z rodzicami zostajg udokumentowane w nastepujacych formach:
1) notatka w dzienniku;
2) notatka sporzadzona przez pedagoga/psychologa/wychowawceg/nauczyciela;
3) notatka w zeszycie zespotu wychowawczego danej klasy (dokumentacja wychowawcy
klasowego);
4) notatka stuzbowa;
5) protokoty zebran grupowych
6) protokoty z zebran grupowych prowadzi rodzic.
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1.

1.

§50

Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z zasadami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty

2) Uzyskania informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen;
b) przewidywanych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach i trybie podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j;
d) warunkach i trybie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3) Uzyskiwania informacji o zachowaniu, postgpach lub ewentualnych przyczynach
trudnosci w nauce swojego dziecka.

4) Korzystania z porad i wskazowek wychowawcy, psychologa 1 pedagoga szkolnego oraz
nauczycieli przedmiotu.

5) Wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnos$ci szkoty

6) Wyrazania opinii i zglaszania za posrednictwem Rady rodzicow wnioskéw i uwag na
temat funkcjonowania szkoty

7) Wnioskowania o dostosowanie warunkow egzaminu do potrzeb ucznia zgodnie z
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§51

Rodzice maja obowigzek kontaktow ze szkota w sprawach dziecka, w tym:

1) Udzialu w zebraniach.

2) Stawiania si¢ na wezwania oraz niezwlocznego odbioru dziecka ze szkoty w przypadku jego
niedyspozycji lub wypadku.

3) Systematycznego interesowania si¢ zachowaniem, poste¢pami i problemami dziecka.

4) Wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych dziecka i wspotpracowania w
zakresie jego wychowania i rozwoju.

5) Dbania o wilasciwa realizacj¢ przez dziecko obowiazkéw szkolnych.

6) Przekazania wychowawcy klasy telefonu kontaktowego, pod ktory ten bedzie mogt
dzwoni¢ w sytuacjach pilnych.

7) Sledzenia na biezaco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnosci szkoty.

8) Przestrzegania statutu szkoty oraz respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

9) Poinformowania na piSmie wychowawcy o sposobie powrotu dziecka z wszelkich imprez
szkolnych organizowanych na terenie szkoty i poza nim (np. wycieczki szkolne) oraz
przedstawienia os6b uprawnionych do odbioru dziecka ze szkoty po zajeciach szkolnych.

10) Informowania na pisSmie o zwolnieniu ucznia z zaje¢ lub odbidr osobisty dziecka.
Informacja o zwolnieniu ucznia przekazana poprzez dziennik elektroniczny nie bgdzie
respektowana przez nauczycieli.

11) Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty w
formie informacji w dzienniku elektronicznym

12) Informowania telefonicznego o dtuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach.

13) Dostarczenia do sekretariatu szkoly wszelkich istotnych dokumentéw 1 informacji
dotyczacych dziecka (opinie, orzeczenia, dlugoterminowe zwolnienia, zmiany
teleadresowe, informacje o chorobach przewlektych itp.).

14) Zapoznania si¢ procedurami i regulaminem $wietlicy szkolnej (dotyczy rodzicow
korzystajacych ze swietlicy w zespole).
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§ 52

1. W zalezno$ci od natury problemu uwagi i wnioski dotyczace ocen badz zachowania uczniéw
rodzice kierujg w kolejnosci: do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga lub
psychologa szkolnego, dyrektora.

2. Dyrektor nie przyjmuje uwag i wnioskow rodzicow, jezeli nie zachowali oni wcze$niej Sciezki
stuzbowej. Zastrzezenie to nie obowigzuje, jesli rodzice nie majg mozliwosci skontaktowania
si¢ z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem lub psychologiem, a takze w sytuacjach
naglych np. wypadek oraz jesli odbywa si¢ to w godzinach przyje¢ dyrektora.

ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§53

1. Szkote tworza uczniowie, nauczyciele 1 rodzice dla realizacji wspdlnego dobra, jakim jest
ksztatcenie i wychowanie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Stosunki miedzy nauczycielami, a uczniami winny by¢ ksztalttowane na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i szacunku.

5. Zasada jest, ze wszelkie konflikty, jakie moga powsta¢ miedzy uczniami lub miedzy uczniami,
a pracownikami szkoty sg rozpatrywane w sposob bezstronny, a uczniowi przystuguje zawsze
prawo do odwotlania si¢ od decyzji podjetej w jego sprawie.

6. Kazdy uczen ma prawo do wiasnej tozsamosci, do kulturalnego wyrazania swoich opinii 1
pogladow, a szkola gwarantuje przestrzeganie tego prawa.

7. Wszyscy uczniowie majg rOwne prawa i obowiazki.

§ 54

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewnetrzny Zabronione jest noszenie:
* ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami przedstawiajagcymi nietolerancje¢, przemoc, srodki
odurzajace
* obuwia zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
+ bizuterii zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu

2. Zabronione s3:
* paznokcie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
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3. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka lub koszula z
dtugim lub krotkim rekawem, zakrywajaca ramiona, ciemna spodnica, garniturowe spodnie).

4. Na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o
podeszwach niepozostawiajgcej sladow.

5. Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania wszelkich funkcji urzadzen
telekomunikacyjnych. Uczen otrzymuje punkty minusowe za korzystanie z urzadzenia
podczas lekcji. Z urzadzenia telekomunikacyjnego na zajeciach lekcyjnych mogg korzystaé
uczniowie, ktorzy otrzymali zgod¢ nauczyciela.

6. Uczen, ktory jest biernym $wiadkiem szczegdlnie nagannych zachowan innych ucznidéw i nie
reaguje na nie, moze by¢ ukarany i otrzyma¢ punkty ujemne wedlug uznania wychowawcy
(po konsultacjach z rada pedagogiczng)

7. Dyrektor szkoly ma prawo zwota¢ nadzwyczajng rade redagogiczng po radzie klasyfikacyjnej w
przypadku, kiedy uczen razgco narusza Regulamin szkoly — uczniowi moze zosta¢ obnizona
ocena zachowania.

§55
1. Uczen ma prawo do:

1) swobodnego wygtaszania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego
innych oséb,

2) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymogami,

4) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i klasyfikowania,

5) sprawiedliwosci 1 jawnos$ci w ocenianiu postgpdéw w nauce i zachowaniu,

6) otrzymania oceny zgodnie z zapisami oceniania wewnatrzszkolnego,

7) znajomosci Statutu Szkoty,

8) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnos$ci w toku lekcji oraz
konsultacji z nauczycielem, jezeli ma trudno$ci z opanowaniem materiatu,

9) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

10) wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy,

12) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

13) otrzymania od nauczyciela, z tygodniowym wyprzedzeniem, informacji o terminie i zakresie
pracy klasowej, sprawdzianu z jednoczesnym wpisaniem jej do dziennika przez nauczyciela,

14) pisania w ciggu tygodnia tylko trzech prac klasowych lub sprawdzianéw,

15) odwotania si¢ od przewidywanych ocen zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

16) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

17) wypoczynku w przerwach $rédrocznych i §wigtecznych,

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej,

19) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez udziat w kolach zainteresowan, konkursach
przedmiotowych, artystycznych, olimpiadach i zawodach sportowych,

20) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie w organizacjach
dziatajacych w szkole,

21)zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, we
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wszystkich trudnych sprawach i uzyskania od nich pomocy,

22) wspotodpowiedzialnosci za wszystkie sprawy spotecznos$ci uczniowskiej,

23) zglaszania dyrektorowi szkoty, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu uwag,
wnioskow 1 postulatow dotyczacych ucznidw i spraw szkolnych,

24)nagréd i wyr6znien zgodnie ze Statutem Szkoty,

25) odwotywania si¢ do dyrektora szkoty od decyzji naruszajacych prawa ucznia.

2. Uczen ma prawo do korzystania z:
1) pomocy psychologa i pedagoga szkolnego oraz poradnictwa poradni psychologiczno-
pedagogiczne;,
2) opieki pielegniarki szkolnej (zgodnie z jej harmonogramem pracy),
3) pomocy wszystkich pracownikow szkoty w zakresie petnionych przez nich funkcji,
4) pomocy w celu wyréwnania brakéw w zakresie szkoty podstawowej (zgodnie z
mozliwosciami szkoty).

§ 56

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga/psychologa szkolnego
3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 57

1. Uczen ma obowigzek:

1) okazywania szacunku symbolom panstwowym, szkolnym, religijnym,

2) godnego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i panstwowych,

3) dbania o dobre imi¢ szkoty i promowanie jej w Srodowisku lokalnym,

4) dbania o pickno mowy ojczystej,

5) szanowania pogladow i przekonan innych, ich godno$ci osobistej oraz wykazywania
wrazliwos$ci 1 otwarto$ci na koniecznos$¢ niesienia wszelkiej pomocy swoim kolegom,

6) dbania o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow,

7) nie ulegania natogom, przeciwstawiania si¢ przejawom agresji 1 przemocy fizycznej oraz
psychicznej,

8) respektowania Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych,

9) uczeszczania na zajecia szkolne,

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

11) dbania o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty,

12) kulturalnego odnoszenia si¢ do wszystkich 0sob przebywajacych w szkole 1 okazywanie im
szacunku,

13) dbania o mienie szkoty,

14) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych w szkole zarowno na lekcjach
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jak 1 na przerwach (w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z procesem dydaktycznym,
podczas zaje¢ edukacyjnych moze korzystac z telefonu za zgodg nauczyciela),
15) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j

§ 58
1. Nagrody przyznawane sg uczniom , ktdrzy wyréznili si¢:
1) w nauce,
2) w sporcie,
3) udzialem w konkursach przedmiotowych,
4) aktywng praca w samorzadzie uczniowskim,
5) wzorowg postawa,
6) praca na rzecz szkoty i srodowiska,
7) 100% frekwencja.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrody w formie:
1) pochwaty wychowawcy,
2) pochwaty dyrektora szkoty,
3) wyrodznienia na apelu szkolnym,
4) dyplomu za szczegodlne osiagnigcia sportowe, osiggniecia w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, czytelnictwo, aktywng prace w szkole, 100% frekwencje,
5) sposobu ustalonego przez nauczyciela, rade pedagogiczng lub rade rodzicéw

3. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz szkolnych regulaminéw. Z
wnioskiem o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej 1 inni
pracownicy szkotly za posrednictwem rady pedagogiczne;.

4. Rodzaje kar:

1) pouczenie,

2) informacja w dzienniku elektronicznym,

3) nagana wychowawcy klasy z adnotacja w dzienniku elektronicznym,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy

6) za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdéw, za szczegélnie razace
naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego, chuliganstwo, dyrektor moze skierowac pismo
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

7) w szczegOlnych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, uczen objety obowigzkiem
szkolnym moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty

8) inne formy karania sg ustalane przez rad¢ pedagogiczng i dyrektora szkoly w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

§59

1. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) ucznia.

2. Od nalozonej przez wychowawce kary, rodzice lub opiekunowie prawni ucznia maja prawo
odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

42



3. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest w ciggu 7 dni przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace,
ktore moze anulowac kare lub utrzymac ja w mocy.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 60
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowaniu oceny.

§ 61
Cele wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.
Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

B

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, a co 1 w jaki sposéb wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 62
1. Ocena wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest:
a) dokonywana systematycznie;
b) prowadzona w r6znych formach;
¢) jawna dla ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw);
d) uzasadniona na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow);
e) obiektywna;
f) roznicujaca wymagania w zalezno$ci od dostosowan i mozliwosci uczniow;
g) wykorzystujaca réznorodne metody 1 formy weryfikowania wiadomosci i
umiejetnosci.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i1 ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych;
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Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

Na miesigc przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i1 jego rodzicow o zagrozeniu

oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia

1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Za poinformowanie rodzicOw uwaza si¢ wpisanie rocznych i srodrocznych ocen do dziennika

elektronicznego Librus.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw maja prawo do uzyskania informacji o biezacych i

okresowych wynikach w nauce dzieci poprzez:

a) indywidualne rozmowy z nauczycielem,

b) udzial w zebraniach,

c) korzystanie z dostgpu do dziennika internetowego Librus.

§ 64
Ocenianie uczniow w I etapie edukacyjnym

W klasach 1 — 3 ocena osiagnieé¢ ucznidw jest ocena opisowa. Srodroczna i roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Roczna
ocena opisowa, w formie wydruku elektronicznego jest umieszczona w arkuszu ocen.
Opisowe oceny $rodroczne 1 roczne w I etapie edukacyjnym sg przekazywane rodzicom do
wgladu w dzienniku elektronicznym Librus przed Rada Klasyfikacyjng. Rodzice/prawni
opiekunowie maja obowigzek zapoznania si¢ z oceng opisowa oraz odeslania informacji
zwrotnej o zapoznaniu drogg elektroniczng w terminie 2 dni.

Biezaca kontrola postepow w nauce ucznia klas 1-3 polega na odnotowaniu w dzienniku
elektronicznym poziomu odpowiednich osiggnig¢ ucznia przy pomocy oznaczen (A+, A, B, C,
D, E), ktore odpowiadajg okreslonemu poziomowi wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w
zakresie poszczegolnych edukacji.

symbol poziom osiagniec kryteria

A+ Wspaniale Uczen doskonale postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami oraz
umiejetnosciami.

44



A Bardzo dobrze

Uczen biegle nabywa niezbedng
wiedze 1 umiejgtnosci 1 potrafi je
stosowa¢ w réznych sytuacjach.

B Dobrze

Uczen posiada wiedze w zakresie
podstawy programowej, popelnia nie-
liczne btedy, wymaga czasami
pomocy nauczyciela.

C Umiejetno$¢ opanowana w stabym
stopniu

Uczen posiada minimalng wiedze w
zakresie podstawy programowej,
czasami potrafi zastosowac poznane
wiadomosci 1 umiejetnosci w
praktyce. Wymaga pomocy
nauczyciela.

D Umiejetnosé
wymaga ¢wiczen

Uczen ma problemy z opanowaniem
podstawy programowej, nie potrafi
zastosowac poznane wiadomosci i
umiej¢tnosci w praktyce, czgsto
wymaga pomocy nauczyciela.

E Umiejetno$¢ nieopanowana

Uczen nie opanowal podstawy
programowej, wymaga stalej i cigglej
pomocy nauczyciela.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego 1 wskazuje potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy powinno odbywac¢ si¢ na wniosek
wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia lub na wniosek

klasy przez ucznia z poziomu I-III . Powtarzanie

kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.

Ocena opisowa zawiera nastgpujace elementy:

1) poziom umiejetnosci polonistycznych;

2) poziom umiej¢tno$ci matematycznych;

3) poziom umiejetnosci przyrodniczych;

4) poziom umiejetnosci spotecznych;

5) poziom umiejetnosci fizyczno-ruchowych;

6) poziom umiejetnosci artystyczno-technicznych;
7) poziom umiejetnosci z jezyka angielskiego;

8) poziom umiejetnosci zdobytych na informatyce

W czasie nauczania w trybie hybrydowym lub zdalnym zasady oceniania umiej¢tnosci uczniow

klas 1-3 nie ulegaja zmianie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
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na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Srédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca, po
zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz samooceny
ucznia.

11. W formie opisowej wychowawca podaje réwniez informacj¢ o zachowaniu ucznia zgodnie z
ponizej przedstawionymi kryteriami:

1) kultura osobista;

2) zachowanie i1 praca w czasie lekcji;

3) stosunek do kolezanek i kolegdw, wspdipraca w grupie;

4) stosunek do 0sob dorostych

5) poszanowanie obowiazkow szkolnych;

6) aktywno$¢ spoteczna;

7) zachowanie w czasie wyjs¢, wycieczek, zaje¢ dodatkowych itp.

10. Przy opisowej ocenie z zachowania w klasach I-III w czasie nauczania w trybie hybrydowym
lub zdalnym nauczyciel bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) zachowanie i1 praca w czasie zaje¢;

2) stosunek do 0sob dorostych;

3) stosunek do kolezanek i kolegdw;

4) kultura stowa;

5) poszanowanie obowiazkéw szkolnych.

12. Z religii i /lub etyki uczniowie otrzymuja oceng wyrazong cyfra. W przypadku, gdy uczen klas
1-3 uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, na §wiadectwie wpisuje si¢ obie oceny.

§ 65
Ocenianie zachowania uczniow klas 1-3 z uwzglednieniem nauki zdalnej

W klasach 1-3 ocena $rodroczna i roczna zachowania uczniéw jest oceng opisowag i wyraza
opini¢ o spelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec
rowiesnikow, osob dorostych 1 aktywnosci spotecznej.

2. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zachowania jest umieszczona w dzienniku elektronicznym
Librus. Roczna ocena opisowa z zachowania w formie wydruku elektronicznego jest
umieszczona w arkuszu ocen.

Biezaca kontrola postepéw w zachowaniu ucznidéw klas 1-3 polega na odnotowaniu przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym odpowiedniej oceny za pomoca ustalonych
kryteriow. Nauczyciele uczacy w danej klasie rowniez moga odnotowywaé¢ w dzienniku
elektronicznym informacje na temat zachowania ucznia. Oceny z zachowania dla uczniow w I
etapie edukacyjnym umieszczane sg w dzienniku elektronicznym, w zaktadce ,,Notatki — uwagi
o uczniach”.

4. Kryteria oceniania zachowania w klasach 1-3:
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ZACHOWANIE WZOROWE:

1) zawsze odpowiedzialnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, dotrzymuje umow i1
zobowigzan, jest uczciwy i sprawiedliwy;

2) zawsze szanuje réwiesnikow i dorostych, jest kolezenski, zawsze zgodnie wspotpracuje w
zespole;

3) zawsze panuje nad emocjami, jest zyczliwy, opiekunczy wobec stabszych;

4) zawsze aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

5) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

6) zawsze samodzielnie radzi sobie z problemami;

7) zna i szanuje symbole narodowe.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:

1) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) przestrzega przyjetych regut, zgodnie wspotpracuje 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;
3) dotrzymuje uméw i zobowigzan, kieruje si¢ uczciwoscia i sprawiedliwoscia;

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

5) radzi sobie z problemami; pamigta o potrzebie pomocy innym;

6)
7)

nie dazy do zaspokajania swoich potrzeb kosztem innych osob;
zna 1 szanuje symbole narodowe.

ZACHOWANIE DOBRE:

1)
2)

3)
4)

)
6)
7)

8)

stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow;

stara si¢ dba¢ o kultur¢ 1 prawdomownos¢, zna formy grzecznosciowe 1 stara si¢ je
stosowac;

stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych zasad w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;
zwykle radzi sobie z emocjami, potrafi pomagac stabszym i wlasciwie korzysta¢ z pomocy
innych;

stara si¢ wigcza¢ w dzialania na rzecz klasy;

stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

stara si¢ radzi¢ sobie z problemami, czasem wymaga wsparcia i dodatkowej motywacji;
stara si¢ by¢ wrazliwym na potrzeby innych;

wie, ze nalezy szanowa¢ symbole narodowe.

ZACHOWANIE POPRAWNE:

1)
2)
3)
4)

)
6)
7)
8)

ma problem z wywigzywaniem si¢ ze swoich obowigzkow;

zna formy grzecznos$ciowe, ale rzadko je stosuje;

zna obowigzujace zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem;

rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma trudno$ci w utrzymywaniu prawidtowych
relacji z rowiesnikami;

nie zawsze dotrzymuje umoéw, ale stara si¢ postepowac lojalnie wobec innych;

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

cze¢sto nie radzi sobie z problemami, przerywa prace i oczekuje pomocy;

ma problem ze zrozumieniem potrzeb innych osob;

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:

1)
2)
3)
4)

5)

najczesciej nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkows;
zna formy grzeczno$ciowe, ale zazwyczaj ich nie stosuje;
zna obowiazujace zasady, ale zazwyczaj ich nie przestrzega,
rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma problem z utrzymaniem prawidtowych
relacji z rowiesnikami;
nie zawsze uczestniczy w zyciu klasy;
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6) czgsto nie radzi sobie z problemami, przerywa prace, oczekuje pomocy; ma problem ze
zrozumieniem potrzeb innych osob.

ZACHOWANIE NAGANNE:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) nie uczestniczy w zyciu klasy;
3) niszczy mienie szkolne i przybory szkolne;
4) naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo;
5) jest konfliktowy, stosuje przemoc;
6) uzywa wulgaryzmow i niestosownych sformutowan wobec rowiesnikow 1 dorostych;
7) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniéw w nauczaniu zdalnym w edukacji wczesnoszkolnej
ocenianiu podlega zachowanie uczniow w szczegdlnosci w obszarze ,,wywigzywania si¢ z
obowigzkow ucznia”.

Ocenie podlegaja:

1) systematyczny udziat w zajg¢ciach zdalnych;

2) punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line;

3) zaangazowanie w prace¢ zdalna;

4) systematyczne 1 terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi.

Jesli uczen nie moze realizowac nauki zdalnej, m.in. z powodu braku dostepu do komputera lub
internetu to wychowawca indywidualnie ustala z rodzicem, opiekunem prawnym ucznia sposéb
odnotowywania obecnosci ucznia na zajeciach.

Wychowawca klasy przy wystawianiu §rédrocznej 1 rocznej oceny z zachowania ucznia bierze
pod uwage informacje dotyczace ,,wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia” opisane w pkt. 6.,
otrzymane od nauczycieli jezyka angielskiego, religii lub innego przedmiotu, w zajeciach
ktérego uczestniczy klasa.

Kryteria oceniania zachowania w klasach 1-3 podczas nauki zdalne;.

ZACHOWANIE WZOROWE
Uczen:

1) wzorowo wywigzuje si¢ z zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

2) systematycznie i terminowo odsyta wszystkie zadawane prace przez nauczyciela;

3) w zaangazowany sposOb uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny
1 samodzielny,

4) przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do
nauczycieli, kolezanek i kolegow;

5) nie rejestruje wizerunku i1 glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
Uczen:
1) wywiazuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
2) systematycznie odsyla wszystkie prace zadawane przez nauczyciela;
3) uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i samodzielny;
4) przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaj¢¢ on-line w stosunku do
nauczycieli, kolezanek i kolegow;
5) nie rejestruje wizerunku i gltosu bez zgody osoby zainteresowanej;
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ZACHOWANIE DOBRE
Uczen:
1) stara si¢ wywigzac z zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
2) uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest samodzielny;
3) stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadawane przez nauczyciela;
4) stara si¢ przestrzega¢ zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line
w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegdw;
5) nie rejestruje wizerunku i1 glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

ZACHOWANIE POPRAWNE
Uczen:
1) ma problem z wywigzywaniem si¢ ze swoich obowigzkow;
2) zna formy grzeczno$ciowe, ale rzadko je stosuje;
3) zna obowigzujace zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem;
4) rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma trudno$ci w utrzymywaniu.
5) czgsto nie przestrzega zasad obowigzujacych podczas lekceji online.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen:
1) sporadycznie uczestniczy w procesie zdalnego nauczania;
2) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ on-line,
3) sporadycznie odsyta prace zadawane przez nauczyciela;
4) nie przestrzega zasad uczestniczenia w lekcjach on-line.

ZACHOWANIE NAGANNE
Uczen:
1) notorycznie opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
2) nie wykonuje polecen nauczyciela;
3) nie pracuje podczas zajec;
4) jest niekulturalny, wulgarny, nie reaguje na uwagi.

§ 66
Ocenianie uczniow w II etapie edukacyjnym

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania

przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastgpujacej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie
cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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3. Oceny wyrazone s3 w stopniach i dzielg si¢ na:

a) biezace — okreslaja one poziom wiedzy lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej partii
programu nauczania;

b) klasyfikacyjne ($rédroczna, roczng i koncowa) — okreslaja one ogdlny poziom wiedzy i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania odpowiednio: na péirocze lub
rok szkolny.

4. Ocenianie biezagce ma rowniez form¢ oceniania ksztaltujacego (min. 1 ocena w ciggu roku
szkolnego).

5. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

6. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowga 1 przekazuje mu informacj¢ o tym, co zrobit dobrze lub co wymaga poprawy.

7. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i nie jest $rednig
arytmetyczng.

7. Oceny biezace, $rddroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu wedtug nastepujacych
wymagan:

OCENE CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

= posiadl petng wiedze 1 umiejgtnosci objete programem nauczania w danej klasie,

= potrafi korzysta¢ z r6znych zroédet informacji, pracowa¢ samodzielnie i wspotpracowaé w
grupie,

= samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

= biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

= proponuje rozwigzania nietypowe,

= bierze aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

= opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu

e w danej klasie,

= sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

* rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

1 praktyczne.

OCENE DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, niekiedy przy pomocy

nauczyciela.

OCENE DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje - czgsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.

OCENE NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

8. Przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+71,,—.

nie opanowal niezbgednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

2

9. Prace pisemne oceniane sa w oparciu o nastgpujace progi procentowe, ktore wplywaja na

ocene:

29% - niedostateczna

30% - 35% - dopuszczajaca -

36% - 42% - dopuszczajaca,

43% - 49% - dopuszczajaca +
50% - 54% - dostateczna -
55% - 65% - dostateczna
66% - 69% - dostateczna +
70% - 72% - dobra -

73% - 82% - dobra

83% - 88% - dobra +
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

89% - 90% - bardzo dobra -

91% - 94% - bardzo dobra

95% - 96% - bardzo dobra +

97% - 100% - celujaca
Wynik procentowy zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku. Od 0,00-0,49 pozycja nizej,
0d 0,50 do 0,99 pozycja wyze;j.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne okreslajace poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z
danego przedmiotu ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, nie mogg by¢ one uchylone
lub zmienione decyzja administracyjng.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

Sprawdziany i prace klasowe zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel
danego przedmiotu informuje ucznia o zakresie wymagan edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane do wgladu uczniom, jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

Niezapowiedziane kartkéwki i odpowiedZ ustna obejmuja wiadomosci z trzech ostatnich
lekc;i.

Ze sprawdzianu, kartkéwki lub pracy klasowej mozna poprawi¢ oceny: niedostateczna,
dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra, piszac ponownie prace. Ocena taka sama
lub nizsza nie zostanie wpisana do dziennika, ocena wyzsza zast¢puje pierwotnie otrzymang
ocene.

Uczen, ktorego przez dluzszy czas nie bylo w szkole, np. z powodu choroby jest
zobowigzany do nadrobienia zaleglo$ci (np. napisanie prac pisemnych) w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem.

Informacjg o braku zaliczenia sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki jest wpis do Librusa
w postaci kropki, ktora zostanie zamieniona na oceng, kiedy uczen podejdzie do zaliczenia
danej partii materiatu. Po uptywie trzech tygodni nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ zalegla
pracg pisemna lub odpytac ucznia z danego materialu w dowolnym terminie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, otrzymuje

swiadectwo z wyrdznieniem, oznaczone biato — czerwonym paskiem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja

si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie

programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne zobowiazkowych zajgé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat

oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do

Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie i w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena z zaj¢é

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje komisjg, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 20 pkt a, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 19. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nauczyciel przygotowuje zagadnienia do wyzej opisanego sprawdzianu zgodnie z tresciami

nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem

dostosowan wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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27. Ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 20, nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
uczniowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

28. W przypadku, kiedy zastrzezenia do oceny rocznej dotyczg zachowania ucznia, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje. W jej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

b) komisji;

c¢) wychowawca oddziatlu, do ktorego uczeszcza uczen,

d) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

e) pedagog,

f) psycholog

29. Komisja, o ktorej mowa w ust. 26 ustala roczng oceng¢ zachowania poprzez:

a) rozpatrzenie informacji udzielonych przez uczestnikéw komisji dotyczacych zachowania

ucznia

b) przeanalizowanie ocen biezgcych z zachowania

c) glosowanie (w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji)
30. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

¢) 1imig¢ i nazwisko ucznia

d) wynik glosowania

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

31. Ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 26, nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

32. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjna.

33. Uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza od
przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwione;j
nieobecnosci pisal je w terminie dodatkowym

b) oceny niedostateczne z prac klasowych staral si¢ poprawi¢ w obowigzujagcym terminie,

c) wykorzystal wszystkie formy pomocy udzielone przez nauczyciela.
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34.

35.

36.

Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 33 ocena roczna pozostaje
bez zmian.

Jezeli uczen spelnia warunki zawarte w ust. 33 pisze sprawdzian z II pétrocza przygotowany
przez nauczyciela danego przedmiotu. W przypadku przedmiotow: muzyka, plastyka,
technika, wychowanie fizyczne sprawdzian ma form¢ zaje¢ praktycznych.

Ocena roczna i $rédroczna musi by¢ zgodna z regulaminem oceniania.

§ 67

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia, ktore przekraczaja polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki

b) spetiajacy obowiazek szkolny poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnienie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;
b) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4 oraz z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze w ciggu jednego
dnia zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwiska nauczycieli;

b) termin egzaminu;

c) zadania egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotagcza sie¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna jest ostateczna. Uzyskana w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, w sktadzie:
a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komis;ji.
W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwiska nauczycieli;
b) termin egzaminu;
c) zadania egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena roczna jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§70

Ocenianie zachowania uczniow klas 4-8 z uwzglednieniem nauki zdalnej

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow uczniowskich okreslonych w Statucie Szkoty.

Cele oceniania zachowania:

a) Ksztattowanie postaw spotecznych i obywatelskich ucznioéw.

b) Wspieranie ucznia w rozwoju osobistym i spotecznym.

c) Wzmacnianie pozytywnych zachowan.

d) Umozliwienie uczniowi refleksji nad wtasnym postgpowaniem.

e) Wspotpraca szkoty, ucznia i rodzicOw w procesie wychowawczym.
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3. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, §rédroczng, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli (jest suma ocen i1 opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,
przy czym gtos decydujacy nalezy do wychowawcy klasy), ucznidw oraz ocenianego ucznia
(samoocena ucznia).

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Za szczegblne osiggniecia uczen moze uzyskac ocene o stopien wyzsza, po wczesniejszej

konsultacji z Rada Pedagogicznag.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Za szczegolne chwalebne zachowanie lub czyn dyrektor szkoty ma prawo przyzna¢ uczniowi
pochwate dyrektora, dzigki czemu moze on otrzymac ocen¢ wyzsza z wzorowg wiacznie.

W sytuacjach szczegdlnego tamania dyscypliny szkolnej kazdy nauczyciel moze wystgpic
z propozycja zwotlania nadzwyczajnej Rady Pedagogicznej, podczas ktorej dyskutuje si¢ na
temat zachowania i postawy konkretnego ucznia obnizajagc mu ocen¢ z zachowania. Gtlos
decydujacy w sprawie zachowania ma wychowawca klasy.

Zachowanie ucznia podlega ocenie w szkole i w jej obrebie oraz podczas wycieczek
szkolnych.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci, spoéznienia i inne wykroczenia popelnione przez ucznia w
okresie pomigdzy klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a poczatkiem nowego
potrocza przechodza na nowe potrocze w danym roku szkolnym.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidéw 1 rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
zachowania. O wyzsza ocen¢ zachowania moze ubiega¢ si¢ uczen spelniajacy warunki
odpowiadajace ocenie, o ktorg si¢ ubiega.

W terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek wraz z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie oceny przewidywanej w ciggu 7 dni po powzigciu o
niej informacji.

Wychowawca sprawdza czy uczen spelnia warunki umozliwiajagce mu ubieganie si¢
o podwyzszenie oceny.

Jesli uczen spelnia wymagania, woéwczas dyrektor szkoty ustala termin posiedzenia komisji,
ktora analizuje tre$¢ uzasadnienia oraz przeprowadza rozmowe z uczniem w celu weryfikacji
oceny. W sklad komisji wchodza: przedstawiciel dyrekcji, wychowawca klasy, pedagog
szkolny, przedstawiciele zespotu nauczycieli uczacych ucznia oraz przewodniczacy klasy.
Komisja podejmuje decyzje w sprawie oceny zachowania ucznia.

Procedura musi by¢ przeprowadzona w okresie do 2 tygodni do zakonczenia klasyfikacji
roczne;j.

Jezeli uczen zakonczyt pierwsze poélrocze oceng naganng zachowania, a rozmowy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi  nie przynosza efektow, szkota zwotuje Zespot

Wychowawczy, ktory decyduje o dalszym postgpowaniu wobec danego ucznia i jego
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rodzicow/opiekundw prawnych (pismo do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje

rodzinng).

22. Pozostale uregulowania prawne dotyczace klasyfikacji, oceniania i promowania uczniow sg

zgodne z aktualnie obowigzujagcymi przepisami zawartymi w Statucie Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 7 oraz obowiazujacym Rozporzadzeniu MEN.

23. Szczegotowe kryteria oceniania.

1) Uczen otrzymuje OCENE WZOROWA z zachowania je$li speinia kryteria wymienione

ponizej ijest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nia.

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne
przestrzega zakazu korzystania z telefonow komoérkowych w szkole.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

= jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia spotecznego,

szanuje godnos¢ osobistg wtasng 1 innych osob,
szanuje prac¢ swoja i innych, a takze mienie publiczne 1 wltasno$¢ prywatna,
chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom.

¢) Dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly:

reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez uczestniczenie w roznych formach
spotecznej i kulturalnej aktywnosci,
podejmuje dziatania promujace szkote,

pracuje na rzecz szkotly jako wolontariusz, cztonek Samorzadu Uczniowskiego lub
klasowego,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng
inicjatywe,
pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.

d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

wykazuje si¢ kulturg stowa oraz dyskusji,
postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,
nie wyraza si¢ wulgarnie.

e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych,
podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢
do wszystkich polecen opiekundéw, przestrzega regulamindw i procedur szkolnych,

na terenie szkoty oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych nie pali papieroséw, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

zachowuje si¢ wzorowo w miejscach publicznych,
troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,
dba o wiasciwy do okazji stroj szkolny.

g) Okazywanie szacunku innym osobom:

* szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i inne osoby,
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= jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski.

2) Uczen otrzymuje OCENE BARDZO DOBRA z zachowania jesli spetnia kryteria
wymienione ponize;j.
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych:
» uczeszcza regularnie na lekcje,
» dopuszczalne pojedyncze spoznienia w semestrze,
= przestrzega zakazu korzystania z telefonow komoérkowych w szkole.
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
= W wysokim stopniu wywigzuje si¢ w ustalonym terminie z powierzonych mu
przez spotecznos¢ klasy lub szkoty obowigzkow i funkcji,
* rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udzial w ro6znych
formach spotecznej i kulturalnej aktywnosci,
= szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob,
= szanuje prac¢ swojg i innych a takze mienie publiczne 1 wtasnos$¢ prywatna,
= respektuje prawa innych,
= pomaga kolegom w nauce.
¢) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
= wspobldziala w tworzeniu tradycji szkolnych poprzez udziat w jej zyciu,
= pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.
d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
= postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
" nie wyraza si¢ wulgarnie.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
" reaguje na przejawy przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskie;,

= podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje
si¢ do wszystkich polecen opiekundw, przestrzega regulamindw i procedur
szkolnych,

= dba o zdrowy styl zycia,

* na terenie szkoty oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych nie pali papierosow,
nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
* wyrdznia si¢ kultura osobistag w szkole i poza nia,
" troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,
» dba o whasciwy do okazji stroj szkolny.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
» szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikéw szkoly i inne osoby,

* w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw
oraz innych 0s6b zarowno w szkole jak i poza nia.

3) Uczen otrzymuje OCENE DOBRA z zachowania jesli spetnia kryteria wymienione
ponize;j.
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a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
* sumiennie wypetnia swoje obowigzki szkolne,
* ma nie wigcej niz 10 spoznien na lekcje
= przestrzega zakazu korzystania z telefonow komorkowych w szkole.
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
» w stopniu zadowalajagcym wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
= przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie naruszajac godnos$ci innych,
szanuje prac¢ wiasng i innych,
* reaguje na uwagi pedagogdéw oraz pracownikoéw szkoty.
¢) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
* wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.
d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
* w stopniu zadowalajacym dba o poprawno$¢ mowy ojczyste;j,
* unika wulgaryzmow.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
" nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i1 innych oséb,
= podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje
si¢ do polecen opiekunow, przestrzega regulaminow i procedur szkolnych,

* na terenie szkoty oraz podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych nie pali papierosow,
nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

» w przypadku niewlasciwego zachowania uczen pracuje nad sobg, aby nie doszlo
do ponownych incydentéw, podejmuje prace nad ksztattowaniem wtlasnej
osobowosci,

* w stopniu zadowalajacym dba o odpowiedni do okazji stroju szkolny.

g) Okazywanie szacunku innym osobom:
» 7z szacunkiem odnosi si¢ do pedagogdw, pracownikéw szkoty oraz kolegow.

4) Uczen otrzymuje OCENE POPRAWNA 1z zachowania je$li speilnia kryteria
wymienione ponizej, a Wwystgpujace niewlasciwe zachowania nie s3 razace i
zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych:
* uczen w umiarkowanym stopniu wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
* ma nie wiecej niz 15 spoéznien na lekcje,
» w umiarkowanym stopniu przestrzega zakazu korzystania z telefonéw komédrkowych na
terenie szkoty
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
" pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty,
* w umiarkowanym stopniu reaguje na uwagi pedagogoéw oraz pracownikow szkoty,
= ulega konfliktom z kolegami,
* uczen w umiarkowanym stopniu respektuje prawa innych,
» podejmuje dziatania majace na celu poprawe nieodpowiedniego zachowania.
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¢) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

* uczen w umiarkowanym stopniu wilasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach
szkolnych.

d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
* nie zawsze stosuje wyrazenia i zwroty grzecznosciowe,
» zdarzasig, ze uzywa wulgaryzmow.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
* nie famie w sposob razacy zasad bezpieczenstwa,
* nie przestrzega zarzadzen, regulamindw i procedur szkolnych (np. wychodzenie
W czasie przerw poza teren szkoty),

* na terenie szkoty oraz podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych nie pali papierosow,
nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
» zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z innymi osobami,
* czesto zapomina o odpowiednim do okazji stroju szkolnym.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
= czesto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5) Uczen otrzymuje OCENE NIEODPOWIEDNIA jesli spelnia kryteria wymienione

ponizej, a zastosowane srodki wychowawczo-profilaktyczne nie odnosza skutku.
a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych:
» w niskim stopniu wywiazuje si¢ ze swoich szkolonych obowigzkow,

= stwarza problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

* nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,

= czesto spdznia si¢ na lekcje,

* nie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych w szkole.
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

* uczen nie wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty,

= dziala na szkodg spotecznosci szkolne;.

¢) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
= uczen lekcewazy spotecznos$¢ szkolng, ceremonialy i tradycje szkoty.
d) Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
* uczen w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,
= wypowiada si¢ w niegrzecznym tonie, lekcewazy inne osoby biorgce udziat w
dyskus;ji.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
» uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i1 zdrowiu wlasnemu oraz innych,
= uczestniczy w konfliktach szkolnych, jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng i
psychiczna,
* podczas przerw opuszcza teren szkoty,
* uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki.
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f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
* uczen lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
* swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych,
* nie stosuje si¢ do przyjetych na terenie szkoly zasad ubioru odpowiedniego do
okazji.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
* nie okazuje szacunku dla godnosci cztowieka,
*  wysSmiewasig, szydzi z kolegdw,
= Jekcewazy innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

6) Uczen otrzymuje OCENE NAGANNA jesli spetnia kryteria wymienione ponizej, a srodki

zaradcze nie przynosza zadnych efektow.

a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
* uczen w bardzo niskim stopniu wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
* uczen stwarza problemy dyscyplinarne,

= jest bierny wobec stosowanych wobec niego dzialan wychowawczo-
profilaktycznych,

* notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
= wagaruje,
* nie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw komorkowych w szkole.
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
* uczen dziata na szkod¢ spotecznosci szkolnej,
*  mimo wielokrotnych upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i zasady.
¢) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
* uczen $wiadomie dziala na niekorzys¢ dobrego imienia szkoty.
d) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
= uczen czesto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,
= czesto 1 Swiadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
» uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia i zycia wlasnego i innych,
= jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,
= samowolnie opuszcza teren szkoty,
= ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki),
» narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob,
= 7z premedytacja niszczy mienie szkoty.
f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
= uczen nie przestrzega zasad i regulaminow szkolnych,
* nie przestrzega norm spotecznych.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
* uczen nie szanuje kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
= jest arogancki wobec innych,
* narusza godnos$¢ innych osob,
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1.

= zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole lub poza nia,
* popada w kolizj¢ z prawem.

§71
Ocenianie zachowania w czasie nauki zdalnej

Ustalenie oceny zachowania ucznia ustala wychowawca korzystajac z opinii:

1) nauczycieli uczacych w klasie (tabela na dysku szkolnym edytowalna dla kazdego
nauczyciela)

2) samooceny ucznia (na platformie tabela edytowalna dla kazdego ucznia)

3) zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

Ocena nauczycieli - kryteria

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

2) terminowe przesylanie zadan,

3) uczciwosc,

4) kontakt z nauczycielem

5) systematyczny udziat w lekcjach online

Samoocena ucznia
1) Ocen swoje zachowanie w czasie nauki zdalnej w skali 1 do 6 wg punktow:
a) rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan
b) przesylanie zadan w wyznaczonym terminie
c) uczciwos¢ (samodzielnie wykonujesz zadania lub z pomoca innej osoby, nie korzystasz
z gotowych prac w Internecie, itp.)
d) udzial w lekcjach on-line
e) bezpieczne korzystanie z Internetu
f) dodatkowe dziatania (np. projekty) zrealizowane w czasie nauczania zdalnego.

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§72
Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udzialem sztandaru szkoty; to réwniez zbidr zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych.

. Najwazniejsze symbole szkolne:

1) logo szkoty jako znak rozpoznawczy

2) sztandar szkoty - sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ozdobna fredzlg. Prawa
strona w barwach narodowych z godlem panstwowym. Na lewej stronie ptata - napis z
nazwg i imieniem szkoty: Szkota Podstawowa nr 87,im. Stefana Zeromskiego, wizerunek
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patrona Stefana Zeromskiego

3. W szkole, w czasie waznych uroczystos$ci obowigzuje uczniéw strdj galowy - biata bluzka lub
koszula z dlugim lub krétkim rekawem, zakrywajgca ramiona, ciemna spddnica lub spodnie
garniturowe.

§73
1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, narodu, malej ojczyzny.

2. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Nauczyciele i uczniowie otaczaja sztandar szacunkiem i oddajg mu nalezne honory.
4. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna.

5. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany spos$rod uczniéw kl. 6-8
zaproponowanych i wybranych przez wychowawce. Obok podstawowego pocztu powinien
zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.

6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, poza szkolg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

7. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany na komendg. W czasie
wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy przyjmuja postawe stojaca. Poczet
maszeruje w rzedzie lub szeregu trzymajac sztandar na ramieniu, zatrzymuje si¢ w
wyznaczonym miejscu i podnosi sztandar do pionu.

8. W trakcie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie wykonuja zadnych gestow, stojac
caty czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

9. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie w stroj galowy- biata bluzka lub koszula z
dhugim lub krotkim r¢kawem, zakrywajaca ramiona, ciemna spddnica lub spodnie garniturowe.

10. Wyrdzniki czlonkéw pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwona szarfa dla chorazego, przewieszona przez prawe ramig, spi¢ta na lewym
biodrze,
2) zwrocona kolorem biatym w strone kolnierza oraz biate rekawiczki.
3) wyro6zniki pocztu sztandarowego sa przechowywane w szkole.

11. Opis zachowania ucznidw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) Wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do sali, w ktorej odbywa
si¢ uroczysto$¢, na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢
zapowiedziane przez prowadzacego;

2) Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg: ,,Bacznosé, Poczet sztandarowy
wprowadzi¢”. Uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadniczg. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
1 przenosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z
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odpowiednio dobrang melodia.

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: “Do hymnu
panstwowego”’. Uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W
trakcie hymnu oddawany jest honor sztandarem.

4) Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,, Po hymnie”. Uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

5) Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczysto$ci, powinni go $piewaé wszyscy
zgromadzeni.

6) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej uroczysto$ci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”. Zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

7) Po czesci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ czes¢ artystyczna
uroczystosci.

8) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego gérnego zamocowania do drzewca.

§74
Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty, grona pedagogicznego, zaproszonych
gosci oraz uczniow.

. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢gpnie wychodzi nowy sktad pocztu.

Chorazy salutuje sztandarem, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru. Po przekazaniu sztandaru
stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych uczniow.
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75
. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§76
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w sekretariacie szkoty,
2) na stronie internetowej szkoty

Statut zostat uchwalony w dniu 01.09.2025r. uchwala rady i wchodzi w zycie z dniem
01.09.2025r.
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